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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh insentif kerja, persepsi etis,
skeptisme profesional dan tekanan waktu terhadap audit judgment. Metode
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan penyebaran
kuesioner kepada responden di Kantor Akuntan Publik Se-Jawa dengan populasi
sejumlah 418. Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah convenience
sampling. Jumlah responden dalam penelitian ini 88 responden dari 44 Kantor
Akuntan Publik Se-Jawa. Metode analisis yang digunakan yaitu analisis regresi
linier berganda dengan pengolahan aplikasi SPSS 24. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa insentif kerja dan skeptisme profesional berpengaruh positif
terhadap audit judgment, sedangkan persepsi etis dan tekanan waktu tidak
berpengaruh terhadap audit judgment.

Kata Kunci : Insentif kerja, persepsi etis, skeptisme professional, tekanan waktu
dan audit judgment.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of work incentives, ethical perceptions,
professional skepticism and time pressure on audit judgment. Data collection
method used in this study is the distribution of questionnaires to respondents in the
Public Accountant Office in Java with a population of 418. The sample used in this
study was convenience sampling. The number of respondent in this study was 88
respondent from 44 Public Accountant Offices in Java. The analytical method used
is multiple linear regression analysis with- SPSS 24 application processing. The
results of this study indicate that work incentives and professional skepticism have
a positive effect on audit judgment, while ethical perceptions and time pressure do
not affect audit judgment.

Keywords = Job incentives, ethical perception, professional skepticism, time
pressure and audit judgment.
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