
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Adi, Bambang. 2013. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Dan Implikasinya Pada 

Kinerja Kepala Sekolah. Jurnal Pendidikan dan Kebudayaan, Vol. 19, 

Nomor 2, Juni 2013. 

Alex. S. Nitisemito, 2010, Manajemen Personalia. Edisi Revisi, Penerbit Ghalia 

Indonesia, Jakarta. pp. 10-54. 

Alwi, Syafaruddin, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Strategi 

Keunggulan Kompetitif, Badan Penerbit Fakultas Ekonomi, Yogyakarta 

Anidar. 2015. Pengaruh Kemampuan Dan Komitmen Terhadap Motivasi Dan 

Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna. Jurnal Tepak 

Manajemen Bisnis. Vol. VII No. 3 September 2015. 

Anto, Triyono F. 2012. Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, 

Kompensasi Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai PT. Bank 

Rakyat Indonesia (PERSERO) Tbk. Kantor Cabang Klaten. 

Jurnaljam.ub.ac.id. 

A. Soegihartono. 2012. Pengaruh Kepemimpinan Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Dengan Mediasi Komitmen (Di PT. Alam Kayu Sakti Semarang). 

idei.or.id/jurnal/2012. 

As’ad. 2012. Psikologi Industri. Seri Umum. Sumber Daya Manusia. Edisi 4. 

Liberty. Yogyakarta. 

Astutik, Mardi. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten 

Jombang. Jurnal Bisnis, Manajemen & Perbankan. Vol. 2 No. 2 2016 : 121-

140. ISSN 2338-4409 (Print) ISSN 2528-4649 (Online). Journal Homepage: 

http://ojs.umsida.ac.id/index.php/JBMP 

Arikunto, S. 2012. Prosedur Penilaian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta. Rineka 

Cipta. 

Bimo, Perkoso. 2016. Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo Melalui Komitmen Karyawan. Thesis, Universitas 

Airlangga. http://repository.unair.ac.id/52865/ 

Burhan, Arif. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi, Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Mediasi Kepuasan Kerja Pada PT. 

BPR Setia Karib Abadi Semarang. Diponegoro Journal Of Social And 

Politic Tahun 2013, Hal. 1-9 http://ejournals1.undip.ac.id/index.php/ 

Didik Hadiyatno, 2012. Pengaruh Kompetensi, Kompensasi dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Ciomas Adisatwa Balikpapan. 

www.journal.unipdu.ac.id. 

http://www.journal.unipdu.ac.id/


 

 

Farid, WD. 2010. Analisis Pengaruh Kompetensi dan Karakteristik Individu 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Dimediasi Motivasi (Studi Pada Dinas 

Sosial Provinsi Jawa Tengah). Tesis. Program Pascasarjana Universitas 

STIKUBANK, Semarang. 

Ferdinand, Augusty.  2014.  Metode Penelitian Manajemen, Pedoman Penelitian 

untuk Penulisan Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen. Edisi 

Kelima. Badan. Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

Fitria, Alfiana. 2016. Peran Komitmen Sebagai Variabel Mediasi Pengaruh 

Budaya Organisasi, Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada 

Dinas Perindustrian, Perdagangan dan ESDM Kabupaten Jember. 

http://repository.unej.ac.id/bitstream/handle/ 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Ghozali, I. 2017. Model Persamaan Struktural Konsep dan Aplikasi dengan 

Program Amos 24. Edisi 7. Badan Penerbit Undip. Semarang. 

Gibson, J.L. Ivancevich, J.M. and Donelly Jr. J. H., 2012. Organisasi : Perilaku, 

Struktur, Proses, Edisi ke-8, Jilid 1 (Terjemahan), Erlangga, Jakarta. 

Griffin, Ricky W. 2010. Manajemen Personalia. Djambatan. Erlangga, Jakarta. 

Hakim, A. 2015. Effect of Organizational Culture, Organizational Commitment to 

Performance: Study In Hospital Of District South Konawe Of Southeast 

Sulawesi. The International Journal Of Engineering And Science (IJES), 4: 

33-41. 

Handoko, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat, Bandung. 

Pp.12-59. 

Hasibuan, Malayu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi. 

Aksara. 

Husaini. 2017. Pengaruh Kepribadian, Komitmen Kerja Dan Kematangan 

Emosional Terhadap Motivasi Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja 

Perawat Di Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit Jiwa 

Aceh. Jurnal Magister Manajemen. Vol 1 No. 1 Tahun 2017.  

Ikhsan, Anwar. 2016. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Non Dosen Pada Universitas Mercu Buana 

Jakarta. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis. Volume 2, Nomor 1, Maret 

2016. https://media.neliti.com/media/publications. 

Krisdiyanto, Ardhyan. 2014. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Motivasi Dan Pengaruhnya Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan. 

http://jurnalekonomibisnis.com. 

Lorensa, Dewi. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Bnn Kota Kediri. Simki-Economic 

Vol. 01 No. 06 Tahun 2017 



 

 

Liliyana, Utin Nina Hermina dan Desvira Zain. 2010. Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Motivasi Kerja, Komitmen dan Kinerja Pegawai di 

SMAN 9 Pontianak. e-journal.stie-aub.ac.id 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Munandar, A. S.. 2014. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas 

Indonesia. 

Marsudi. 2017. The Influence Of Organizational Culture, Competence And 

Motivation Towards Performance Of Civil Servants In The Lampung 

University.  

Meyer, J.P., and Allen, N.J. 2010. Commitment in The Workplace : Theory, 

Research, and Application, California: SAGE Publications, Inc. 

Mohamud, Said. 2017. The Effect Of Motivation On Employee Performance: 

Case Study In Hormuud Company In Mogadishu Somalia. International 

Journal of Development Research, Vol. 07, Issue, 11, pp.17001-17008, 

November, 2017. 

Muhammad Luthfi Hakim. 2012. Peran Kompetensi dan Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Dan 

Kepuasan Kerja (Studi Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang). 

Tesis. Program Pascasarjana Universitas STIKUBANK, Semarang. 

Mufarrohah. 2013. Pengaruh Budaya Organisais, Komitmen, Gaya 

Kepemimpinan dan Kompetensi terhadap Kinerja Pemerintah Daerah. 

Jurnal InFestasi. Vol. 9 No. 2 Desember 2013. Hal. 123-136.  

Muis, Muhammad. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah Vol 1 No 

1 Januari 2018 E-ISSN 2599-3410 | P-ISSN : 2614-3259. 

Pangandaheng, Steven. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Koperasi Dan UMKM Provinsi 

Sulawesi Utara. ISSN 2303-1174. Jurnal EMBA. Vol.5 No.2 Juni 2017, Hal. 

2358 – 2366. 

Patulak, M.E., Thoyib, A., Surachman., Setiawan, M. 2013. The Role of 

Organizational Commitment as Mediator of Organizational Culture and 

Employees Competencies on Employees Performances: A Study on 

Irrigation Area Management in Southeast Sulawesi. Journal of Economics 

and Sustainable Development, 4 (5): 166-175. 

Prakoso. Veriyanto. 2017. Pengaruh Kompetensi Dan Budaya Organisasi Pada 

Kinerja Penyusun Laporan Keuangan Satuan Kerja Melalui Komitmen 

Organisasi. ISSN : 2337-3067 E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana 6.7 (2017): 2789-2818 

Pridarsanti, Komang. 2013. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Pegawai (Studi Empiris pada Pegawai Direktorat Jenderal Perbendaharaan 



 

 

Kementerian Keuangan di Kota Semarang). Diponegoro Journal Of 

Accounting Volume 2, Nomor3, Tahun 2013, ISSN (Online): 2337-3806. 

http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/accounting  

Pudjiastuti, Endah Aprilia and Umam, Moh. Rifqi Khairul. 2018. Pengaruh 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Variabel Mediasi 

Motivasi Kerja Pada C.V. Akurat Garment. thesis, Institut Agama Islam 

Negeri Surakarta. http://eprints.iain-surakarta.ac.id/2428/ 

Purba, Charles. 2017. The Influence of Discipline, Motivation, and Job 

Satisfaction toward Organizational Commitment. Saudi Journal of Business 

and Management Studies (SJBMS) ISSN2415-6663 (Print) Scholars Middle 

East Publishers ISSN2415-6671 (Online) Dubai, United Arab Emirates 

Website: http://scholarsmepub.com/ 

Ratulangi, Riscy. 2016. Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi, Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Hasjrat Abadi Tendean 

Manado). ISSN 2303-1174. Jurnal EMBA Vol.4 No.4 September 2016, Hal. 

322-334. https://media.neliti.com/media/publications/128305-ID-pengaruh-

pengalaman-kerja-kompetensi-mot.pdf 

Rimpulaeng, Kenly. 2014. Motivasi Kerja, Komitmen Karyawan, Dan Budaya 

Organisasi, Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan PT. Gudang Garam 

Manado. ISSN 2303-1174. Jurnal EMBA Vol.2 No.3 September 2014, Hal. 

137-148 

Rizka Afrisalia Nitasari. 2012. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening 

Pada PT. Bank Central Asia TBK. Cabang Kudus. Skripsi. Universitas 

Diponegoro, Semarang. 

Robins P. Stephen. 2014. Perilaku Organisasi. Edisi, kesepuluh. Terjemahan 

Benyamin Molan. Jakarta: PT Indeks Kelompok Gramedia. 

Rande, Dina. 2016. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Perhubungan, Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Mamuju Utara. e 

Jurnal Katalogis, Volume 4 Nomor 2, Februari 2016 hlm 101-109 ISSN: 

2302-2019.  

Valentina, Rossa. 2018. Hubungan Kompetensi Dan Motivasi Kerja Dengan 

Kinerja Tenaga Administrasi Sekolah. Jurnal Administrasi dan Manajemen 

Pendidikan (JAMP). Vol 1, No 1 (2018). Pp.1-12. 

Rumasukun, S.F.A., Rante, Y., Wambrauw, O.O., Bharanti, B.E., 2015. The 

Influence of Human Resource Management Strategy and Competence on 

Employee Performance with the Mediation of Work Motivation, 

Organizational Commitment and Work Culture (Study at the Official of 

Management of Communication and Information Technology of Papua 

Province). International Journal of Business and Management Invention, 4 : 

15-27. 

http://journal2.um.ac.id/index.php/jamp/issue/view/270


 

 

Sagita, Alinvia. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediator (Studi Pada PT Astra 

Internasional, Tbk-Toyota (Auto2000) Cabang Sutoyo Malang. Jurnal 

Administrasi Bisnis. Vol 57, No 1 (2018). 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id. 

Sangki, Richard. 2014. Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Dan Semangat Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing pada Grapari Telkomsel Manado. 

Jurnal EMBA 539 Vol.2 No.3 September 2014, Hal. 539-549 ISSN 2303-

1174.  

Singarimbun, Masri dan Sofian Effendi. 2011. Metode Penelitian Survei. PT  

Pustaka LP3ES. Jakarta 

Sopiah. 2012. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: CV. Andi Offset. 

Spencer, Lyle M. and Spencer, Signe M. 2010. Competence Work: Model for 

Superior Performance. John Wiley and Sons, Inc.  

Subagio, Untung. 2014. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kerja Pegawai Yang Dimediasi Oleh 

Motivasi Kerja (Studi Perwakilan BPKP Provinsi Jawa Tengah). Jurnal 

Bisnis Strategi. https://ejournal.undip.ac.id 

Sudarman, Enjang. 2018. Pengaruh Budaya Kerja Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Pelayanan Publik Di Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan 

Kabupaten Karawang. ISSN : 1693-4474.  

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan 

R&D). Bandung: Penerbit Alfabeta. 

Sumaki, Windy. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (PERSERO) Wilayah 

Suluttenggo Manado. Jurnal EMBA Vol. 3 No.3 Sept. 2015, Hal.1232-1242. 

ISSN 2303-11. https://media.neliti.com/media. 

Siagian. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta. 

Supriyo. 2013.  Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komitmen Organisasional 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Dimediasi Kepuasan Kerja (Studi Pada 

Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Rembang. Program Pascasarjana 

Universitas STIKUBANK, Semarang.  

Sutrisno, Edi. 2011. Budaya Organisasi, Kencana, Jakarta. 

Waluyo, Minto. 2016. Mudah Cepat Tepat Penggunaan Tools Amos Dalam 

Aplikasi (SEM). UPN “Veteran” Jawa Timur. 

Wibowo. 2010. Budaya Organisasi, Sebuah kebutuhan untuk meningkatkan 

kinerja jangka panjang, Rajawali Pers, Raja Grafindo Perkasa. 

Wirawan, 2012. Konflik dan Manajemen Konflik. Jakarta: Salemba Humaika. 

Pp.14-35. 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/issue/view/113


 

 

Yudha, Choirul. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. https://media.neliti.com/media/publications/73160-ID-

pengaruh-motivasi-kerja-dan-kemampuan-ke.pdf 

Yunus, Eddy. 2012. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kinerja Pegawai KPPBC Tipe Madya Pabean Tanjung Perak Surabaya. 

Jurnal Ekonomi dan Keuangan, Volume 16, Nomor 3, September 2012: 

368-387. 

 

 


