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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemanfaatan
teknologi informasi relevansi teknologi informasi kepuasan sistem informasi
efektivitas sistem informasi akuntansi dan penerapan sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja karyawan. Populasi penelitian ini adalah karyawan PD BPR BKK
Se-Eks Karisidenan Pati. Dalam penelitian ini, kinerja karyawan diukur dengan
variabel pemanfaatan teknologi informasi, relevansi teknologi informasi,
kepuasan sistem informasi, efektivitas sistem informasi akuntansi dan penerapan
sistem informasi akuntansi. Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan
melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan PD BPR BKK Se-Eks
Karisidenan Pati. Sampel penelitian menggunakan metode purposive sampling.
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 89 responden. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dan diolah dengan menggunakan
SPSS versi 25. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh
pemanfaatan teknologi informasi relevansi teknologi informasi kepuasan sistem
informasi efektivitas sistem informasi akuntansi dan penerapan sistem informasi
akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan oleh karyawan PD BPR
BKK

Kata Kunci: pemanfaatan teknologi informasi, relevansi teknologi informasi,
kepuasan sistem informasi, efektivitas sistem informasi akuntansi, penerapan
sistem informasi akuntansi, kinerja karyawan.

vii



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the utilization of information
technology the relevance of information technology information system
satisfacion effectiveness of accounting information systems and the application of
accounting information systems to employee performance. Population in this
research is employee PD BPR BKK all-Residency. In this study employee
performance is measured by variables utilization of information, technology the
relevance of information, technology information system satisfacion, effectiveness
of accounting information systems, and the application of accounting information
systems. In this study the selection of data is career out by distributing questioner
to employee PD BPR BKK all-Residency. The sample in this research are 89
respondents. Analytical methodes used in this study is multiple linier regression
analysis and processed using SPSS version 25. The results of this study indicate
that the effect of the utilization of information technology the relevance of
information technology information system satisfacion effectiveness of accounting
information systems and the application of accounting information systems
positive effect on employee performance by employees PD BPR BKK All-
Residency.

Keywords: utilization of information, technology the relevance of information,
technology information system satisfacion, effectiveness of accounting
information systems, and the application of accounting information systems.
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