PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA,
PENGALAMAN KERJA DAN PEMBERDAYAAN
KARYAWAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA CV JAYA SETIA PLASTIK DEMAK

Oleh :
KHOIRUL ABDUL NAJIB

NIM. 201511408

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2020



PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA,
PENGALAMAN KERJA DAN PEMBERDAYAAN
KARYAWAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA CV JAYA SETIA PLASTIK DEMAK

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan jenjang pendidikan Strata Satu (S1)
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muria Kudus

Oleh :

KHOIRUL ABDUL NAJIB
NIM. 2015-11-408

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2020



PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA,
PENGALAMAN KERJA DAN PEMBERDAYAAN
KARYAWAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA CV JAYA SETIA PLASTIK DEMAK

Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan Tim Penguji Ujian Skripsi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus

Tanggal 1 Februari 2020

Mengetahui
Ketua Program Studi Manajemen Pembimbing |

P gs

Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM.

Dina Lusiantl, SE. MM, AAK

NIDN. 0630098401 NIDN. 0608086402
Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Pembimbing 11

£

Indah Dwi Prasetvaningrum, SE. MM.
NIDN. 0022038001




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“Allah mencintai pekerjaan yang apabila beRerja ia
menyelesaikannya dengan baik.

(HR, Thabrani)

“HendaRlah Ramu beriman Repada Allah dan Rasul-Nya dan
nafkahRanlah sebagian harta yang Allah telah menjadikanmu

berkuasa atasnya.”

(Qs ALHadid: 7)

“TidaRlah seseorang memperoleh hasil terbaik, melebihi yang
dihasilRan tangannya. Dan tidaklah sesuatu yang dinafRahkan
seseorang KRepada diri, Reluarga, anak, dan pembantunya Recuali
dihitung sebagai sedeRah”

(HR I6nu Majah)

Ku persembahRan Rarya ini untuk :

Bapak dan ibu yang tersayang.
Seluruh keluargaku.

Sahabat seperjuanganku.
Almamaterku.

N N



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat, rahmat
serta karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh Disiplin
Kerja, Lingkungan Kerja, Pengalaman Kerja Dan Pemberdayaan Karyawan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV Jaya Setia Plastik Demak”. Skripsi ini untuk
memenuhi tugas akhir guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muria Kudus. Dalam penulisan skripsi ini, penulis selalu
mendapatkan bimbingan, dorongan, serta semangat dari banyak pihak. Oleh karena itu
penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dr. H. Mochammad Edris, Drs. MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muria Kudus.

2. Ibu Dina Lusianti, SE, MM, AAK., selaku Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus.

3. lbu Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM., selaku Dosen Pembimbing I
yang telah memberikan bimbingan dan pengarahannya dalam penyusunan
skripsi ini

4. lbu Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM., selaku Dosen Pembimbing II
yang telah memberikan bimbingan dan pengarahannya dalam penyusunan
skripsi ini.

5. Segenap dosen pengajar dan staff karyawan Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus atas bimbingan,

bantuan pelayanan dan kerjasamanya.



6. Kedua orang tua yang telah memberikan dorongan dan doa sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi ini.

7. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah
membantu dalam penyusunan skripsi ini.

Semoga segala bantuan dan kebaikan tersebut mendapat limpahan balasan
dari Allah SWT. Penulis menyadan dalam penulisan skripsi ini masih jauh dan
sempuma, dan banyak kekurangan baik dalam metode penulisan maupun
pembahasan materi, Hal tersebut dikarenakan keterbatasan kemampuan penulis,
sehingga penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat ‘membangun
mudah-mudahan dikemudian hari dapat memperbaiki segala kekuranganya.

Kudus, | Februari 2020

Penulis,

KHOIRUL ABDUL NAJIB
NIM. 2015-11-408



ABSTRAKSI

PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, PENGALAMAN
KERJA DAN PEMBERDAYAAN KARYAWAN TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA CV JAYA SETIA
PLASTIK DEMAK

Khoirul Abdul Najib
2015-11-408

Pembimbing : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM
2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin Kerja,
lingkungan kerja, pengalaman kerja dan pemberdayaan karyawan terhadap
produktivitas kerja karyawan pada CV. Jaya Setia Plastik Demak. Dalam
penelitian ini diajukan empat variabel bebas dan satu variabel terikat, yaitu
disiplin kerja, lingkungan Kkerja, pengalaman kerja dan pemberdayaan karyawan
sebagai variabel bebas dan produktivitas kerja sebagai variabel terikat.

Penelitian ini dilakukan dengan metode kuesioner yang didapat dari
karyawan pada CV. Jaya Setia Plastik Demak dan dianalisis dengan regresi.
Tahap pertama menguji validitas dan reliabilitas pertanyaan setiap variabel. Tahap
kedua, meregresi pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, pengalaman kerja dan
pemberdayaan karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Jaya
Setia Plastik Demak.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja, lingkungan
kerja, pengalaman kerja dan pemberdayaan karyawan terbukti memiliki pengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Jaya Setia Plastik Demak secara
parsial dan simultan. Perusahaan diharapkan dapat memotivasi karyawannya
untuk terus belajar dari pengalaman kerja agar semakin efisien dalam
mengerjakan tugas Yyang diberikan dan perusahaan lebih menumbuhkan
kepercayaan diri karyawan dengan cara memberikan kesempatan untuk
menjalankan tugas penting dalam perusahaan sehingga kepuasan pelanggan
meningkat.

Kata kunci: disiplin kerja, lingkungan kerja, pengalaman kerja, pemberdayaan
karyawan dan produktivitas kerja.
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ABSTRACT

INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT, WORK
EXPERIENCE AND EMPLOYEE EMPOWERMENT OF EMPLOYEE
WORK PRODUCTIVITY IN CV JAYA SETIA PLASTIC DEMAK

Khoirul Abdul Najib
2015-11-408

Guidance Lecturer : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM
2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM

MURIA KUDUS UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT

This study aims to analyze the effect of work discipline, work environment,
work experience and employee empowerment on employee work productivity on
the CV. Jaya Setia Plastik Demak. In this study proposed four independent
variables and one dependent variable, namely work discipline, work environment,
work experience and employee empowerment as independent variables and work
productivity as the dependent variable.

This research was conducted by a questionnaire method obtained from
employees at CV. Jaya Setia Plastik Demak and analyzed by regression. The first
stage tests the validity and reliability of each variable's questions. The second
stage, regressing the influence of work discipline, work environment, work
experience and employee empowerment on employee work productivity on the CV.
Jaya Setia Plastik Demak.

The results showed that the variables of work discipline, work
environment, work experience and employee empowerment proved to have an
influence on employee work productivity on the CV. Jaya Setia Plastik Demak
partially and simultaneously. The company is expected to be able to motivate its
employees to continue to learn from work experience so that they are more
efficient in carrying out the tasks assigned and the company fosters more
employee confidence by providing opportunities to carry out important tasks in
the company so that customer satisfaction increases.

Keywords: work discipline, work environment, work experience, employee
empowerment and work productivity.
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