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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, PENGALAMAN 

KERJA DAN PEMBERDAYAAN KARYAWAN TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA CV JAYA SETIA 

PLASTIK DEMAK 

 
Khoirul Abdul Najib 

2015-11-408 

 

Pembimbing : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM 

  2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, 

lingkungan kerja, pengalaman kerja dan pemberdayaan karyawan terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada CV. Jaya Setia Plastik Demak. Dalam 

penelitian ini diajukan empat variabel bebas dan satu variabel terikat, yaitu 

disiplin kerja, lingkungan kerja, pengalaman kerja dan pemberdayaan karyawan 

sebagai variabel bebas dan produktivitas kerja sebagai variabel terikat. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode kuesioner yang didapat dari 

karyawan pada CV. Jaya Setia Plastik Demak dan dianalisis dengan regresi. 

Tahap pertama menguji validitas dan reliabilitas pertanyaan setiap variabel. Tahap 

kedua, meregresi pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, pengalaman kerja dan 

pemberdayaan karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Jaya 

Setia Plastik Demak.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja, lingkungan 

kerja, pengalaman kerja dan pemberdayaan karyawan terbukti memiliki pengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Jaya Setia Plastik Demak secara 

parsial dan simultan. Perusahaan diharapkan dapat memotivasi karyawannya 

untuk terus belajar dari pengalaman kerja agar semakin efisien dalam 

mengerjakan tugas yang diberikan dan perusahaan lebih menumbuhkan 

kepercayaan diri karyawan dengan cara memberikan kesempatan untuk 

menjalankan tugas penting dalam perusahaan sehingga kepuasan pelanggan 

meningkat. 

 

Kata kunci:  disiplin kerja, lingkungan kerja, pengalaman kerja, pemberdayaan 

karyawan dan produktivitas kerja. 
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ABSTRACT 
 

INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT, WORK 

EXPERIENCE AND EMPLOYEE EMPOWERMENT OF EMPLOYEE 

WORK PRODUCTIVITY IN CV JAYA SETIA PLASTIC DEMAK 

 

 
Khoirul Abdul Najib 

2015-11-408 

 

Guidance Lecturer : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM 

  2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM 

   

MURIA KUDUS UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT  

 

 This study aims to analyze the effect of work discipline, work environment, 

work experience and employee empowerment on employee work productivity on 

the CV. Jaya Setia Plastik Demak. In this study proposed four independent 

variables and one dependent variable, namely work discipline, work environment, 

work experience and employee empowerment as independent variables and work 

productivity as the dependent variable. 

This research was conducted by a questionnaire method obtained from 

employees at CV. Jaya Setia Plastik Demak and analyzed by regression. The first 

stage tests the validity and reliability of each variable's questions. The second 

stage, regressing the influence of work discipline, work environment, work 

experience and employee empowerment on employee work productivity on the CV. 

Jaya Setia Plastik Demak. 

The results showed that the variables of work discipline, work 

environment, work experience and employee empowerment proved to have an 

influence on employee work productivity on the CV. Jaya Setia Plastik Demak 

partially and simultaneously. The company is expected to be able to motivate its 

employees to continue to learn from work experience so that they are more 

efficient in carrying out the tasks assigned and the company fosters more 

employee confidence by providing opportunities to carry out important tasks in 

the company so that customer satisfaction increases. 

 

Keywords: work discipline, work environment, work experience, employee 

empowerment and work productivity. 
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