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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh rekrutmen, seleksi dan
penempatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada UD.Arofah Electronic
Kudus. Dengan menggunakan teknik sampling jenuh, sampel penelitian ini berjumlah
103 karyawan, kemudian dianalisis dengan uji t, uji F dan regresi. Teknik
pengumpulan data menggunkan angket.

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara pengaruh rekrutmen, seleksi dan penempatan kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan, baik secara parsial ataupun berganda dan untuk mengetahui variabel
dominan yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan pada UD.Arofah
Electronic Kudus.

Kata kunci: pengaruh rekrutmen, seleksi, penempatan kerja, produktivitas
kerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of recruitment, selection and work
placement on employee work productivity on UD.Arofah Electronic Kudus. By using
the saturated sampling technique, the sample of this research is 103 employees, then
analyzed by t test, F test and regression. Data collection techniques using a
questionnaire.

The results showed that there was a positive and significant influence between
the effect of recruitment, selection and placement of work on employee work
productivity, either partially or multiplely and to find out the dominant variables that
affect employee work productivity at UD. Arofah Electronic Kudus.

Keywords: influence of recruitment, selection, work placement, employee work
productivity
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