PENINGKATAN KINERJA KADER POSYANDU LANSIA
MELALUI BUDAYA ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

TESIS

Oleh :

SUPENO
NIM. 201801032

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2020



HALAMAN PENGESAHAN

PENINGKATAN KINERJA KADER POSYANDU LANSIA :
MELALUI BUDAYA ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Oleh :
SUPENO .
* NIM. 201801032

- Telah Selesai Ujian Tesis
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
- Program Studi Magister Manajemen
Universitas Muria Kudus

Pembimbingl

- Dr. Dfs. Stikirman, S.Pd, SH,

NIDN. 0615076301 - 4 - NIDN. 0607095601
Ketua Program Studi Magister Manajemen

Dr. Drs. H*Joko Utomo, MM
NIDN. 0625076401

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
2020




IDENTITAS TIM PENGUJI TESIS
PENINGKATAN KINERJA POSYANDU LANSIA MELALUI BUDAYA
ORGANISASI KEPEMIMPINAN DENGAN KEPUASAN KINERJA

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

NAMA MAHASISWA : SUPENO

NIM : 201801032

PROGRAM STUDI _: MAGISTER MANAJEMEN FAKULTAS
EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
MURIA KUDUS

TANGGAL

TIM PEMBIMBING

KETUA : Dr. Drs. H. Zainuri,, MM
Angota : Dr. Drs. Sukirman, SH., MM
DOSEN PENGUJI

Dosen Penghuiji : Dr.Drs,H,Joko Utomo. MM

v






PERNYATAAN ORISINALITAS TESIS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan dengan sebenar-

benarnya bahwa di dalam Naskah Tesis dengan judul:

PENINGKATAN KINERJA KADER POSYANDU LANSIA MELALUI
BUDAYA ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN DENGAN KEPUASAN

KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk
memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis dan diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip dalam naskah inidisebutkan dalam sumber kutipan dan daftar
pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Penelitian Tesis ini dapat dibuktikan
terdapat = unusr-unsur PLAGIASI, saya bersedia gelar MAGISTER
MANAJEMAN dicabut, serta diproses sesual dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

Kudus, Pebruari 2020

Mahasiswa

Supeno, SKM
NIM. 201801032



RIWAYAT HIDUP

Supeno, SKM, Demak, 10 september 1968 ,anak dari ayah Paliyo dan ibu
Suntari, SDN Kebonsari,SMP Botosengon Dempet,SPK Semarang,Akper D3
Semarang,S1 Undip Semrang di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Diponegoro Semarang pada tahun 2005 . Pengalaman kerja ,Mulai th 1988 —
1998 PNS di Puskesms Wilayah Kabupaten Demak,Tahun 1999 — 2009 Kepala
Desa Kebonsari Dempet,Tahun 2010- 2016 di DKK Demak sebagai Kepala
Seksi Promosi Kesehatan, Tahun 2017 di Kecamatan Kebonagung sebagai Kepala
Seksi Kesejahteraan Rakyat,pada Tahun 2018- sekarang Kasi Pemuda dan

Olahraga di Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Demak .

Kudus, Pebruari 2020

Penulis

Supeno, SKM



UCAPAN TERIMAKASIH

Peneliti menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1.
2.
3.

Rektor Universitas Muria Kudus, Bapak Dr.Suparnyo,SH.M.hum

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus,

Bapak Ketua Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis pada Universitas Muria Kudus, Bapak Dr. Drs. H. Joko
Utomo, MM;

Pembimbing I, Bapak Dr. H.M. Zainuri, MM;

Pembimbing I, Bapak Dr. Drs. Sukirman, S.Pd, SH, MM,;

Bapak dan Ibu dosen dan pengelola serta seluruh staf administrasi
Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis pada
Universitas Muria Kudus;

Camat Dempet, Bapak Drs. Joko Wiyono dan seluruh jajarannya;

Istriku dan anak-anakku tercinta yang telah memberikan dorongan,
semangat, do’a dan motivasi;

Teman seangkatan dan seperjuangan Program Studi Magister
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis pada Universitas Muria
Kudus yang telah memberikan dorongan, semangat dan do’a dalam

menempuh pendidikan dan menyelesaikan tesis;

10. Semua pihak yang yang telah membantu dalam penyusunan tesis ini.



ABSTRAK

Penelitian ini mengetahuikinerja kader Posyandu Lansia di wilayah Kecamatan Dempet
melalui budaya organisasi dan kepemimpinan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi dan kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasaan kerja kader Posyandu Lansia; budaya
organisasi, kepuasaan kerja dan kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja kader Posyandu Lansia; budaya organisasi melalui kepuasan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja kader Posyandu Lansia; kepemimpinan melalui kepuasan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja kader Posyandu Lansia.
Selanjutnnya, penelitian ini- memberikan implikasi pada organisasi Posyandu Lansia agar

budaya organisasi, kepemimpinan, dan kepuasaan kerja lebih ditingkatkan.

Kata kunci: peningkatan kinerja, kader posyandu lansia, budaya organisasi, kepemimpinan,

kepuasan kerja



ABSTRAK

This research is to know the kader posyandu lansia do in districk of Dempet start
from the culture of organisation and leadership with satisfied or working as a
variabel intervening. The results shows that the culture of organisation and
leadership has a positive and significant causal to the old age POSYANDU kader
works; the culture of organisation, satisfied for works and leadership are reacted
to the positive and significant to the kader of posyandu works. Next, the
observation gives some implication to old age POSY ANDU organisation so that
the culture of organisation, leadership, and satisfiying of works more increased.
More of that reasons, this research is to grow the posyandu kader to be the health
kader for the surround, districk, city and the country for generally, by the do ing
the observation hopefully found the problem and could solve the problem of
posyandu kader nowadays.The best of solving the health problems is the goal of
this research.

Passwords : works has increased, the old age of kader posyandu,the organisation

culture,leadership,satisfied of work.
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