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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisisPengaruh Ukuran Perusahaan, 

Kepemilikan Manajerial dan Kompensasi Direksi terhadap Tarif Pajak Efektif 

pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 2015-2018. Variabel 

yang diajukan adalah tiga variabelbebas dan satu variable terikat.Ukuran 

Perusahaan, Kepemilikan Manajerial dan Kompensasi Direksisebagai variabel 

bebas dan sedangkan Tarif Pajak Efektif sebagai variabel terikat. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif melalui studi kasus 

pada Tarif Pajak Efektif di Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 

2015-2018dan dianalisis dengan regresi. Tahap pertama meregresi pengaruh 

Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Manajerial dan Kompensasi Direksi terhadap 

Tarif Pajak Efektif pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 

2015-2018.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Ukuran Perusahaan, 

Kepemilikan Manajerial dan Kompensasi Direksi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan secara parsial maupun berganda terhadap Tarif Pajak Efektif pada 

Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI Tahun 2015-2018. 

 

Kata kunci :Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Manajerial, Kompensasi 

Direksi, Tarif Pajak Efektif  
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 This study aims to analyze the Effect of Company Size, Managerial 

Ownership and Compensation of Directors on Effective Tax Rates for Banking 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2015-2018. The proposed 

variables are three independent variables and one dependent variable. Company 

Size, Managerial Ownership and Board of Directors Compensation are 

independent variables and Effective Tax Rates are the dependent variable. 

This research is a quantitative descriptive study through a case study on 

Effective Tax Rates in Banking Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange in 2015-2018 and analyzed by regression. The first step is to regress the 

influence of Company Size, Managerial Ownership and Compensation of 

Directors to Effective Tax Rates for Banking Companies Listed on the Indonesia 

Stock Exchange in 2015-2018. 

The results showed that the variable Company Size, Managerial 

Ownership and Compensation of Directors have a positive and significant effect 

partially or multiple on the Effective Tax Rates on Banking Companies Listed on 

the Stock Exchange in 2015-2018. 

 

 

Keywords: Company Size, Managerial Ownership, Board of Directors 

Compensation, Effective Tax Rates 
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