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ABSTRAKSI

PENGARUH KOMPETENSI, KOMITMEN, DUKUNGAN ORGANISASI
PARTAI TERHADAP MOTIVASI DAN KINERJA KADER PARTAI
KEBANGKITAN BANGSA KABUPATEN KUDUS

Oleh : SUNARTO
NIM. 2018-01-036

Dosen Pembimbingl .Dr. MOKHAMAD ARWANI, SE, MM
Dosen Pembimbing Il _Dr. Drs. Ag. SUNARNO H, SH, S.Pd, MM

Penelitian ini mempunyai tujuan  menganalisis- Kompetensi, Komitmen,
Dukungan Organisasi Partai terhadap Motivasi dan Kinerja Kader Partai Kebangkitan
Bangsa Kabupaten Kudus. Sampel penelitian sebanyak 135 responden, teknik
pengambilan -sampel menggunakan proportional sampling. ‘Uji instrument data
menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis yang digunakan
menggunakan AMOS SEM. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa kompetensi
berpengaruh terhadap Motivasi kerja, hal ini berarti sudah sesuai dengan hipotesis
pertama yang diajukan. Ketika kompetensi semakin baik berdampak pada tinggi
motivasi kerja, komitmen berpengaruh terhadap Motivasi kerja, hal ini berarti sudah
sesuai dengan hipotesis kedua yang diajukan. Ketika komitmen komitmennya
semakin baik berdampak peningkatan motivasi kerja. Dukungan organisasi
berpengaruh terhadap Motivasi kerja, hal ini berarti sudah sesuai dengan hipotesis
kedua yang diajukan. Ketika dukungan akan menunjang dalam peningkatan motivasi
kerja. Kompetensi berpengaruh terhadap kinerja kader hal ini berarti sudah sesuai
dengan hipotesis ketiga yang diajukan. Ketika kompetensi memiliki dampak pada
tingginya kinerja kader. Komitmen berpengaruh terhadap kinerja kader, hal ini berarti
sudah sesuai dengan hipotesis keempat yang diajukan. Ketika pelaksanaan komitmen
semakin baik akan peningkatan kinerja kader.Dukungan organisasi berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, hal ini berarti sudah sesuai dengan hipotesis kedua yang
diajukan. Ketika dukungan semakin baik dakan sangat menunjang dalam peningkatan
kinerja karyawan. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja kader, hal ini berarti
sudah sesuai dengan hipotesis kelima yang diajukan. Berarti ketika motivasi kader
yang semakin baik maka kinerja kader akan mengalami kenaikan.

Kata kunci : Kompetensi, Komitmen, Dukungan Organisasi Partai terhadap Motivasi
dan Kinerja



ABSTRACT

INFLUENCE OF COMPETENCE, COMMITMENT, SUPPORT PARTY
ORGANIZATION TO THE MOTIVATION AND PERFORMANCE OF THE PARTY OF
THE NATIONAL AWAKENING OF THE KUDUS REGENCY

By: SUNARTO
Nim. 2018-01-036
Advisor | Dr. MOKHAMAD ARWANI, SE, MM
Advisor 11 Dr. Drs. AG. SUNARNO H; SH, S. Pd, MM

This research has the purpose of analyzing competency, commitment, support of
party organization to the motivation and performance of the party of the National
Awakening of the Kudus Regency. Sample research of 135 respondents, sampling
techniques ‘using proportional sampling. Test the data instrument using validity and
reliability tests. The analytical technique used is using AMOS SEM. The results
concluded that the competence affects the motivation of work, this means that it is in
accordance with the first hypothesis proposed. When competence is getting better impact
on the high motivation of work, the commitment affects the motivation of work, this means
it is in accordance with the second hypothesis proposed. When the commitment of
commitment increasingly better impacts work motivation. Organizational support affects
the motivation of work, which means that it is in accordance with the second hypothesis
proposed. When ' support will sustain in the improvement of work motivation.
Competencies that affect the performance of cadres this means it is in accordance with
the third hypothesis proposed. When competence has an impact on high cadence
performance. Commitment to influence cadre performance, this means that it has been in
accordance with the  fourth hypothesis proposed. When the implementation of
commitment is better will improve cadre performance. Organizational support affects
employees ' performance, which means that it is in compliance with the second hypothesis
proposed. When support is increasingly better to support the increase in employee
performance. The motivation of work affects cadre performance, which means that it is
in accordance with the fifth hypothesis proposed. Meaning when the cadre motivation is
better then the cadre performance will be increased.

Keywords: competence, commitment, support party organization to motivation and
performance
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