
 

104 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Allen dan Meyer. 2010. Organizational commitment: Evidence of career stage 

effects? Journal of Business Research, 26, 49-61 

Arifin, Hadi et all. 2018. The Relationship Of Job Satisfaction, Transformational 

Leadership, And Work Discipline On Performance Employee With 

Organizational Commitment As Intervening Variable Of Administration 

Staffs At State Malikussaleh University. Indonesian Journal of Educational 

Review p-ISSN 2338-2018 | e-ISSN 2335-8407 Vol. 5, No.1 , July 2018, p 

52-67 http://journal.unj.ac.id/unj/index.php/ijer 

Arikunto.  2012. Prosedur Penilaian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta. Rineka 

Cipta. 

As’ad. 2012. Psikologi Industri. Seri Umum. Sumber Daya Manusia. Edisi 4. 

Liberty. Yogyakarta. 

Bustomi, Syahrul. 2015. Pengaruh Karakteristik Individu Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja. Bisma 

Jurnal Bisnis dan Manajemen. Vol. 9, No 2 Juli 2015. Hal 202 – 214. 

Clisson dan Durrick. 2010. Predictors of Job Satisfaction and Organization 

Coimnitment in Human Service Organizations. Coriiell  Univcrsity. 

Dasaad. 2015. Analisis Hubungan Kepemimpinan Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Adam Jaya. Jurnal Ekonomi Bisnis. Volume 20. 

Nomor 1. 

Dhermawan, Anak Agung Ngurah Bagus, Sudibya, I Gede Adnyana, dan Utama, I 

Wayan Mudiartha, 2012, Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, 

Kompetensi dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai 

di Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali, Jurnal 

Manajemen Startegi Bisnis dan Kewirausahaan Vol. 6. No. 2, Agustus 2012. 

Diansyah. 2018. Pengaruh kepemimpinan transformasional dan kompensasi 

terhadap kepuasan kerja melalui komitmen organisasi. Media ekonomi dan 

manajemen Vol. 33 No. 1 Januari 2018. p-ISSN: 0854-1442 (Print) e-ISSN: 

2503-446X (Online).  

Efendi, Sofian dan Tukiran. 2012. Metode Penelitian Survey. Jakarta : LP3ES 

Fatmasari. 2017. Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Sistem Rotasi Kerja. 

Febriyana, Wanda. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. KABEPE CHAKRA 2015. ISSN : 2355-9357 e-Proceeding of 

Management : Vol.2, No.3 Desember 2015. Hal. 1-8. 

Ferdinand, Augusty.  2014.  Metode Penelitian Manajemen, Pedoman Penelitian 

untuk Penulisan Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen. Edisi 

Kelima. Badan. Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 



105 

 

 

 

Ghozali, I. 2017. Model Persamaan Struktural Konsep dan Aplikasi dengan 

Program Amos 24. Edisi 7. Badan Penerbit Undip. Semarang. 

Hasibuan. 2010.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. : Jakarta. 

Bumi Aksara. 

Hakim, Additya. 2014. Hubungan Rotasi Jabatan Dan Motivasi Kerja Pada 

Anggota Kepolisian Fungsi Turjawali Polres Sleman. Jurnal SPIRITS Vol. 

4, No. 2, Mei 2014 ISSN: 2087-7641. PP. 54-72. 

Herdianto, Salina Diana., 2013, Pengaruh Mutasi Jabatan Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Perum Perhutani Jakarta. Jakarta. Jurnal Pasca Sarjana. Hal 1-

15. 

Indrayati, Monic Aprilia., 2014, Analisis Pengaruh Rotasi Pekerjaan dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja pada 

Pt. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. Kantor Cabang Semarang, 

Semarang: Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro. 

Juniari, dkk. 2015. Pengaruh Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Sekolah Tinggi Pariwisata Nusa Dua Bali. E-

Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana. 4.11 (2015) : 823-840. 

ISSN : 2337-3067. 

Kasandra Digna, 2015, Perpindahan Jabatan (Mutasi, Demosi, Promosi), 

http://dignakasandra28.blogspot.co.id/2015/03/perpindahan-jabatan-

pegawai-mutasi.html?m=1 

Kemal, Tharig., Kasmiruddin, 2014, Budaya Organisasi, Rotasi Pekerjaan dan 

Kinerja Pegawai, Pekanbaru: FISIP Universitas Riau. 

Krisdiyanto, Ardhyan. 2014. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Motivasi Dan Pengaruhnya Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan. 

http://jurnalekonomibisnis.com. 

Lukiyana. 2016. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT. 

Pacific Metro International Jakarta. Media Studi Ekonomi Volume 19 No. 2 

,Juli – Desember 2016. 

Ma’arif, Syamsul. 2013. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai: 

Studi di Perusahaan Daerah Pasar Tohaga Kabupaten Bogor. JURNAL 

APNLamIKaA OSIr aMnAgNAJEMEN | VOLUME 11 | NOMOR 2 | JUNI 

2013. 

Mangkunegara. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Remaja Rosda 

Karya. Bandung. 

Maramis, Enrico. 2013. Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Dan Motivasi 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Tabungan 

Negara (Persero) Cabang Manado. Jurnal EMBA. Volume1. Nomor 4. 

http://dignakasandra28.blogspot.co.id/2015/03/perpindahan-jabatan-pegawai-mutasi.html?m=1
http://dignakasandra28.blogspot.co.id/2015/03/perpindahan-jabatan-pegawai-mutasi.html?m=1


106 

 

 

 

Mohamud, Said. 2017. The Effect Of Motivation On Employee Performance: 

Case Study In Hormuud Company In Mogadishu Somalia. International 

Journal of Development Research, Vol. 07, Issue, 11, pp.17001-17008, 

November, 2017. 

Monica, Kinda. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Manajemen dan Bisnis Vol. 5 No. 2 April 2015 : 242 -

265. 

Maulana, Wahyu. 2019. Pengaruh Promosi Jabatan, Kompensasi Dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tema (Trijaya Excel Madura) Melalui 

Kepuasan Kerja. ISSN 2623-0690 (Cetak) Business Management Analysis 

Journal (BMAJ) 2655-3813 (Online) Vol. 2 No. 1 – April 2019. 

Mustika, Devia. 2016. Analisis mutasi karyawan di PT. Kebon agung unit pg. 

Trangkil pati dalam perspektif islam.  

Naibaho, Lancer. 2017. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Sebagai 

Variabel Intervening Pada Satpol PP Kota Surakarta. 

Nitasari, Rizka. 2012. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT. 

Bank Central Asia Tbk. Cabang Kudus. 

Nasution. 2018. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Dan 

Dampaknya Terhadap Kinerja Pegawai Kanwil Direktorat Jenderal 

Kekayaan Negara Aceh. Jurnal Magister Manajemen. Vol 2, No 1 (2018). 

Hal.1-10. 

Nurcahyani, Ni Made. 2016. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No.1, 2016:500 -532ISSN: 2302-8912. 

https://media.neliti.com/media/publications/253981-pengaruh-kompensasi-

dan-motivasi-terhada-0888fc7e.pdf 

Prabowo, Bastian dkk. 2016. Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Motivasi Kerja 

Dan Prestasi Kerja (Studi Pada Karyawan PT Telkom Indonesia Witel Jatim 

Selatan Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)| Vol. 32 No. 1 Maret 

2016. Hal. 106-114. 

Pratitha. 2012. Kajian Promosi Jabatan. https://www.kajianpustaka.com. 

Pridarsanti, Komang. 2013. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Pegawai (Studi Empiris pada Pegawai Direktorat Jenderal Perbendaharaan 

Kementerian Keuangan di Kota Semarang). Diponegoro Journal Of 

Accounting Volume 2, Nomor3, Tahun 2013, ISSN (Online): 2337-3806. 

http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/accounting  

Puspita, Santi. 2016. Pengaruh Perputaran Karyawan, Perilaku Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank Sumsel 

http://jurnal.unsyiah.ac.id/JMM/issue/view/1108


107 

 

 

 

Babel Palembang. Jurnal Ilmu Manajemen. http://jurnal.um-

palembang.ac.id/ilmu_manajemen/article/view/322 

Putri, Erista. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Perputaran 

Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja Pada Prima Swalayan Nganjuk. 

Purba, Deni et all. 2019. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Umum 

Percetakan Negara Republik Indonesia Cabang Manado. Jurnal EMBA. 

Vol.7 No.1 Januari 2019. Hal.841 –85. https://ejournal.unsrat.ac.id 

Putra, Kadek. 2018. The Effect of Organizational Culture and Work Discipline on 

Employees 'Performance with Working Satisfaction as Intervening 

Variables on CV. Yamaha Waja Motor Denpasar. RA JOURNAL OF 

APPLIED RESEARCH. ISSN: 2394-6709. DOI:10.31142/rajar/v4i8.08. 

Volume: 04 Issue: 08 August -2018.  

Puspita Sari, Utri. 2017. Peran Promosi, Demosi, Rotasi Dan Mutasi Terhadap 

Kinerja Tenaga Kependidikan Universitas Mercu Buana Yogyakarta 

Dengan Masa Jabatan Sebagai Variabel Moderasi. Naskah Publikasi 

Program Studi Manajemen. Hal.1-20. 

Robbins. 2014. Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi dan Aplikasi. Alih 

Bahasa : Hadyana Pujaatmaka. Edisi Keenam. Erlangga. Jakarta. 

Rakasiwi, Galih. 2014. Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Empiris Pada Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Karanganyar). Jurnal Pasca Sarjana. Hal. 1-10. 

Riyanto, Btara. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Bank Tabungan Negara Yogyakarta. 

Ratulangi, Riscy. 2016. Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi, Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Hasjrat Abadi Tendean 

Manado). ISSN 2303-1174. Jurnal EMBA Vol.4 No.4 September 2016, Hal. 

322-334. https://media.neliti.com/media/publications/128305-ID-pengaruh-

pengalaman-kerja-kompetensi-mot.pdf 

Rimpulaeng, Kenly. 2014. Motivasi Kerja, Komitmen Karyawan, Dan Budaya 

Organisasi, Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan PT. Gudang Garam 

Manado. ISSN 2303-1174. Jurnal EMBA Vol.2 No.3 September 2014, Hal. 

137-148 

Riyadi, Slamet. 2011. Pengaruh kompensasi finansial, gaya kepemimpinan, dan 

motivasi kerja Terhadap kinerja karyawan pada perusahaan manufaktur di 

jawa timur. Jurnal manajemen dan kewirausahaan vol. 13 no. 1 maret 2011 

pp : 40-45. p-ISSN : 1411-1438 e-ISSN : 2338 8234. 

Riyanto, Btara (2016) Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Bank Tabungan Negara Yogyakarta. Jurnal 

Manajemen. 

http://jurnal.um-palembang.ac.id/ilmu_manajemen/article/view/322
http://jurnal.um-palembang.ac.id/ilmu_manajemen/article/view/322


108 

 

 

 

Rahmayanti D dan Afandi. 2014. Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, 

Lingkungan Kerja, dan Kedisplinan terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Optimasi Sistem Industri, Vol. 13 No. 1, April 2014:556- 560 

Robbins, Stephen P. 2014. Perilaku Organisasi. Terjemahan Benyamin Molan. 

Jakarta : Indeks Kelompok Gramedia. 

Siregar, Reza. 2015. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Gudang 

Snack Semarang). http://mahasiswa.dinus.ac.id/.pdf 

Setyorini, Dwi. 2017. Kinerja Karyawan Ditinjau Dari Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Organisasi, Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Moderating (Studi Empiris pada Bank Konvensional dan Bank Syariah di 

Surakarta). http://eprints.ums.ac.id/43374/1/NASKAH%20PUBLIKASI.pdf 

Setyowibowo. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai. Jurnal Pasca Sarjana. Hal.1-14. 

Saputra, Pramana. 2018. Job Satisfaction In Compensation, Environment, 

Discipline, And Performance: Evidence From Indonesia Higher Education. 

Management and Economics Journal. E-ISSN: 2598-9537 P-ISSN: 2599-

3402. Volume 2 Issue 3, December 2018. Journal Home Page: 

http://ejournal.uin-malang.ac.id/index.php/mec. 

Sari, Oxy. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel Intervening (Studi 

pada Karyawan PTPN X - Unit Usaha Pabrik Gula Modjopanggoong 

Tulungagung). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 64 No. 1 November 

2018| administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id 

Sari, Ririn. 2016. Peningkatan kinerja pegawai melalui kepuasan kerja dan 

disiplin kerja Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran, Vol. 1, No. 1, 

Agustus 2016. http://ejournal.upi.edu/index.php/jpmanper/article 

Singarimbun, Masri dan Sofian Effendi. 2011. Metode Penelitian Survei. PT  

Pustaka LP3ES. Jakarta 

Singodimedjo, Markum. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit 

SMMA. Surabaya. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Bisnis. Bandung. Penerbit Alfabeta 

Sulistiowati, Diana. 2016. Pengaruh Rotasi Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Hotel Rasen Sentani Kabupaten Jayapura. Jurnal Future.  

Sukidi & Wajdi, F. 2015. Pengaruh Motivasi, Kompensasi, Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Pasca Sarjana. Hal. 11-22. 

http://ejournal.uin-malang.ac.id/index.php/mec


109 

 

 

 

Yudha, Choirul. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. https://media.neliti.com/media/publications/73160-ID-

pengaruh-motivasi-kerja-dan-kemampuan-ke.pdf 

Waluyo, Minto. 2016. Mudah Cepat Tepat Penggunaan Tools Amos Dalam 

Aplikasi (SEM). Jakarta. pp. 14-85. 

 

 

 

 


