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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti analisis penempatan karyawan dan
pengalaman Kerja terhadap kepuasan kerja melalui prestasi kerja pada PT. Mitra
Beton Perkasa Kudus. Sampel penelitian ini sebanyak 138 responden dengan
pengambilan sampel menggunakan accidental sampling. Uji penelitian ini
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Analisis data menggunakan teknik
SEM AMOS. Pengumpulan data diperoleh dari catatan dan dokumentasi
perusahaan, wawancara, dan penyebaran kuesioner. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa penempatan karyawan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja. Penempatan karyawan berpengaruh negative dan tidak
signifikan terhadap kepuasan kerja. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja. Prestasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja. Penempatan karyawan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja melalui prestasi kerja. Pengalaman kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja melalui prestasi kerja.

Kata kunci : penempatan karyawan, pengalaman kerja, prestasi kerja, kepuasan
kerja
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ABSTRACTION

This study aims to examine the analysis of employee placement and work
experience on job satisfaction through job performance at PT. Mitra Beton
Perkasa Kudus concrete partner. The sample of this study was 138 respondents
with the sampling using accidental sampling. This research test using validity test
and reliability test. Data analysis using SEM AMOS technique. Data collection
was obtained from company record and documentation, interviews, and
questionnaires. The result of this study indicate that employee placement has a
positive and significant effect on work performance. Work experience has positive
and significant effect on work performance. Employee placement has a negative
and insignificant effect on job satisfaction. Work experience has a positive and
significant effect on job satisfaction. Employee placement has a positive and
significant effect on job satisfaction through job performance. Work experience
has a positive and significant effect on job satisfaction through job performance.

Keyword : employee placement, work experience, job performance, job
satisfaction
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