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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

"Apakah manusia itu mengira bahwa mereka dibiarkan saja
mengatakan,"Kami telah beriman”, sedangkan mereka tidak diuji? Dan
sesungguhnya Kami telah menguji orang-orang yang sebelum mereka, maka
sesungguhnya Allah mengetahui orang-orang yang benar dan sesungguhnya Dia
mengetahui orang-orang yang dusta."

[Surah Al-Ankabut ayat 2-3].

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya
tiada berputus asa dari rahmat Allah melainkan kaum yang kafir."

[Surah Yusuf ayat 12] .
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ABSTRAKSI

Kepuasan kerja merupakan masalah besar bagi suatu perusahaan. Tinggi
rendahnya kepuasan kerja karyawan akan berakibat terhadap performa karyawan.
Dampak kepuasan kerja cenderung terpusat pada kinerja karyawan, tingkat
kehadiran, dan tingkat keluar masuknya karyawan (turnover). Organisasi dengan
karyawan yang lebih puas, cenderung memiliki kinerja dan tingkat kehadiran yang
lebih tinggi, serta turnover yang lebih rendah dibandingkan dengan organisasi
yang memiliki karyawan yang kurang puas. Kepuasan kerja karyawan akan
menghasilkan kinerja yang baik dan meningkat. Hal itu sangat berdampak positif
bagi perusahaan karena memberikan manfaat-manfaat yang dapat membantu
perusahaan mencapai tujuannya. Analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan regresi linier berganda, sedangkan uji hipotesis menggunakan
uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT
NUSA ALAM RUBBER INDONESIA. (2) Kompensasi finansial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT NUSA ALAM
RUBBER INDONESIA. (3) Komitmen organisasional berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT NUSA ALAM RUBBER
INDONESIA. (4) Lingkungan Kkerja, kompensasi finansial, dan komitmen
organisasional secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan di PT NUSA ALAM RUBBER INDONESIA.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi Finansial, Komitmen
Organisasional Kerja, dan Kepuasan Kerja Karyawan
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ABSTRACTION

Job satisfaction is a big problem for a company. High or low employee job
satisfaction will result in employee performance. The impact of job satisfaction
tends to be centered on employee performance, the level of attendance, and the
level of employee turnover. Organizations with more satisfied employees tend to
have higher performance and attendance, and lower turnover compared to
organizations that have less satisfied employees. Employee job satisfaction will
produce good performance and increase. It has a very positive impact on the
company because it provides benefits that can help the company achieve its goals.
Analysis of the data used in this study used multiple linear regression, while the
hypothesis test used t test and F test. The results showed that: (1) The work
environment had a positive and significant effect on employee job satisfaction at
PT NUSA ALAM RUBBER INDONESIA. (2) Financial compensation has a
positive and significant effect on employee job satisfaction at PT NUSA ALAM
RUBBER INDONESIA. (3) Organizational commitment has a positive and
significant effect on employee job satisfaction at PT NUSA ALAM RUBBER
INDONESIA. (4) Work environment, financial compensation, and organizational
commitment simultaneously have a positive and significant effect on employee job
satisfaction at PT NUSA ALAM RUBBER INDONESIA.

Keywords: Work Environment, Financial Compensation, Work Organizational
Commitment, and Employee Job Satisfaction
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