69

DAFTAR PUSTAKA

Agung Hidayanto, dkk. 2014. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non Finansial
Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan. Studi pada karyawan PT. AXA
Financial Indonesia Cabang Malang. Jurnal Sains Manajemen & Akuntansi.
Vol X No 1.

Akhwanul Akmal dan Ihda Tamini. 2015. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Gayamakmur Mobil Medan. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol
13,No 1

Angga Putra Samudra, dkk. 2014. Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap
Kinerja(Studi pada Karyawan PT. Bank Jatim Cabang Malang). Jurnal
Administrasi. Vol 25, No 2.

Apandi Saputra dan Seno Andri. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Hotel Ratu

Mayang Garden Pekanbaru. Jurnal limiah Teknik Industri. Vol 4,No 2.

Asghar Ali, Muhammad Naseem Akram. 2014. Impact of Financial Rewards on
Rmployee’s Motivation and Satistfaction in Pharmaceutical Industry, Pakistan.

International review of management and marceting. Vol 6, No 4.

Badan Penyusun Sistematika Skripsi, 2019. Buku Pedoman Penyusunan Skripsi.
Kudus : FEB UMK.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Danny Hendra Irawan, dkk. 2014. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Kompensasi
Non Finansial Terhadap Kinerja. Studi pada Agen AJB Bumiputera 1912
Kantor Cabang Blitar. JOM Fekon. Vol 4, No 1.

Fahrur Rozi. 2014. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non Finansial Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Studi Pada MBrother Group Lamongan. Jurnal

Manajemen Branchmarck. Vol 4, No 3.

Ghozali, Imam. 2010. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.

Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro.



70

Handoko, Hani. 2011. Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia (Edisi
Kedua). Yogyakarta : BPFE..

| Ketut R. Sudiarditha, dkk. 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Direktorat Umum Lembaga
Pelayanan Publik Televisi Republik Indonesia. Jurnal Ilmu Manajemen. Vol 6,
No 4.

Indriantoro, dkk. 2010. Metodologi Penelitian Bisnis (Edisi Pertama). Yogyakarta :
BPFE.

Priyatno. Duwi,. 2012. Cara Kilat Belajar Analisis Data dengan SPSS 20. Edisi 1.
Yogyakarta: Andi .

Riva’i, Veithzal. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dan
Teori ke Praktek. Jakarta: Raja Grafindo.

Septerina dan Rusda lrawati. 2018. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Bagian Produksi Di PT. Etowa Packaging Indonesia. E-Jurnal
Manajemen Unud.Vol 6, No 10.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan
R&D) (Cetakan Kesebelas). Bandung : Alfabeta.

Umar, Husein. 2009. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Binis (Edisi Kedua).

Jakarta : Rajawali Pers.

Wahjono, Sentot Imam. 2009. Manajemen Tata Kelola Organisasi Bisnis (Cetakan
Pertama). Jakarta : PT INDEKS

Widya Parimita, dkk.. 2014. Pengaruh-Motivasi Dan Komitmen Organisasional
Terhadap Kepuasan Kerja Pada Pegawai Tata Usaha (Studi pada Tujuh
Fakultas di Universitas Negeri Jakarta). Jurnal llmiah Teknik Industri. Vol 2,No
17.

Yani. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Mitra Wacana Media.



