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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan stres
kerja terhadap kepuasan kerja karyawan yang berdampak pada turnover intention
di CV. Buana Mahayasa Sakti. Penelitian dilakukan secara kuantitatif dengan
metode deskriptif asosiatif. Data Pengumpulan dilakukan dengan survei
menggunakan kuesioner. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
karyawan produksi CV. Buana Mahayasa Sakti sebesar 162 orang. Teknik
sampling yang digunakan dalam pengambilan sampel ini adalah dengan teknik
purposive sampling. Kriteria yang dijadikan sebagai sampel adalah karyawan CV.
Buana Mahayasa Sakti yang telah memiliki masa kerja diatas tiga tahun. Sampel
yang digunakan sebanyak 117 responden. Hasil analisis dalam penelitian dengan
metode Structural Equation Modeling (SEM) sebagai berikut: (1) Kompensasi
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention, (2) Stres kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention, (3) Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, (4) Stres kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, (5) Kepuasan kerja
berpengaruh negatif terhadap turnover intention, (6) Secara tidak langsung
kepuasan kerja tidak dapat menjadi mediasi antara kompensasi terhadap turnover
intention, (7) Secara tidak langsung kepuasan kerja tidak dapat menjadi mediasi
antara stres kerja terhadap turnover intention.

Kata Kunci : Kompensasi, Stres Kerja, Kepuasan Kerja, dan Turnover
Intention
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ABSTRACTION

This study aims to determine the effect of compensation and job stress on
employee job satisfaction which has an impact on turnover intention in CV.
Buana Mahayasa Sakti. The research was conducted quantitatively with the
associative descriptive method. Data collection was carried out by survey using a
questionnaire.The population used in this study were the production employees of
CV. Buana Mahayasa Sakti as many as 162 people. The sampling technique used
in this sampling is purposive sampling technique. The criteria used as a sample
are employees of CV. Buana Mahayasa Sakti, who has worked for more than
three years. The sample used was 117 respondents. The results of the analysis in
research using the Structural Equation Modeling (SEM) method are as follows:
(1) Compensation has a negative effect on turnover intention, (2) Job stress has a
positive and significant effect on turnover intention, (3) Compensation has a
positive and significant effect on job satisfaction, (4) Job stress has a negative
effect on job satisfaction, (5) Job satisfaction has a negative effect on turnover
intention, (6) Indirectly job satisfaction cannot be a mediation between
compensation and turnover intention, (7) Indirectly job satisfaction cannot
mediate between job stress and turnover intention.

Keywords: Compensation, Work Stress, Job Satisfaction, and Turnover
Intention.
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