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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kemampuan Kerja Dan 

Pelatihan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Dengan Semangat Kerja Sebagai 

Variabel Intervening (Studi Kasus Pada PT Kebon Agung Unit Pabrik Gula 

Trangkil Pati). Penelitian dilakukan secara kuantitatif, data primer diperoleh 

dengan survei menggunakan kuesioner. Populasi yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah 627 karyawan. Teknik sampling yang digunakan dalam pengambilan 

sampel ini adalah dengan teknik accidental Sampling, responden penelitian ini 

112 karyawan. Hasil analisis dalam penelitian dengan metode Structural Equation 

Modeling (SEM) sebagai berikut: (1) Kemampuan kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap semangat kerja. Hal ini dibuktikan dengan nilai P (probability) 

0,033<0,05. (2) Pelatihan berpengaruh positif signifikan terhadap semangat kerja. 

Hal ini dibuktikan dengannilai P (probability) 0,041< 0,05. (3) Kemampuan kerja 

tidak berpengaruh positif signifikan terhadap prestasi kerja. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai P (probability) 0,985>0,05. (4) Pelatihan tidak berpengaruh positif 

signifikan terhadap prestasi kerja. Hal ini dibuktikan dengannilai P (probability) 

0,716> 0,05. (5) Semangat kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

prestasi kerja. Hal ini dibuktikan dengannilai P (probability) 0,010< 0,05. 

 

Kata Kunci : Kemampuan Kerja, Pelatihan, Prestasi Kerja Karyawan, dan 

Semangat Kerja. 
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ABSTRACTION 

This study aims to analyze the effect of work ability and training on employee 

performance with work spirit as an intervening variable (Case Study at PT Kebon 

Agung Trangkil Pati Sugar Factory Unit). The study was conducted 

quantitatively, primary data obtained by survey using a questionnaire. The 

population used in this study was 627 employees. The sampling technique used in 

this sampling is the accidental sampling technique, the respondents of this study 

were 112 employees. The results of the analysis in the study using the Structural 

Equation Modeling (SEM) method are as follows: (1) Work ability has a 

significant positive effect on work morale. This is evidenced by the P value 

(probability) 0.033 <0.05. (2) Training has a significant positive effect on work 

morale. This is evidenced by the P value (probability) 0.041 < 0.05. (3) Work 

ability does not have a significant positive effect on work performance. This is 

evidenced by the P value (probability) 0.985> 0.05. (4) Training has no 

significant positive effect on job performance. This is evidenced by the P value 

(probability) 0.716> 0.05. (5) Work spirit has a positive and significant effect on 

work performance. This is evidenced by the P value (probability) 0.010 <0.05. 

 

Keywords: Work Ability, Training, Employee Performance, and Work Spirit. 
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