
 

98 

DAFTAR PUSTAKA 

Abbas, Z., Hussain, S., Riaz, H. & Iqbal, Q., 2019. Impact Of Personality Traits On 

Employee Performance With Moderating Role Of Islamic Work Ethics: 

Evidence From Islamic Banking Of Pakistan. Business Managemen, 1(1), 

pp. 1-21. 

Agustini, F., Agustini, A. & Dumenta, S., 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik 

Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT. Bank 

Tabungan Negara Cabang Medan. Jurnal Niagawan, 7(1), pp. 30-36. 

Al-Abdullat, B. M. & Dababneh, A., 2018. The Mediating Effect Of Job 

Satisfaction On The Relationship Between Organizational Culture And 

Knowledge Management In Jordanian Banking Sector. Benchmarking: An 

International Journal, 25(2), pp. 517-544. 

Alex, S. N., 2010. Manajemen Personalia Manajemen Sumber Daya Manusia. 3 

ed. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Amir, M. T., 2019. Perilaku Organisasi. Jakarta: Prenadamedia Group. 

Aqsariyanti, L., Sjahruddin, H. & Razak, N., 2019. Pengaruh Etos Kerja Dan Iklim 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Organisasi Dan 

Manajemen, 1(1), pp. 27-36.. 

Arda, M., 2017. Pengaruh Kepuasan Kerjadan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen & Bisnis, 18(1), pp. 45-60. 

Ardiansyah, A., Lie, D., Efendi & Wijaya, A., 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Etos Kerja Terhadap Kepuasan Kerja. JURNAL MAKER, 3(1), pp. 1-

9. 

Azizah, I. S., 2019. Pengaruh Human Relation, Kondisi Fisik Lingkungan Dan 

Organization Based Self-Esteem Terhadap Etos Kerja Serta Dampaknya 

Pada Kinerja Karyawan BPR Kedung Arto Semarang. Jurnal Majalah 

Ilmiah Gema Maritin, 21(2), pp. 108-114. 

Busro, M., 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Expert. 

________, 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta: 

Prenadamedia Group. 

Darmawana, D., Sinambela, E. A., Harianic, M. & Irfan, M., 2020. Analisis 

Komitmen Organisasi, Iklim Kerja, Kepuasan Kerja dan Etos Kerja Yang 

Memengaruhi Kinerja Pegawai. Jurnal Bisnis dan Kajian Strategi 

Manajemen, 4(1), pp. 58-70. 



 

 
 

Dessler, G., 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta Selatan: Salemba 

Empat. 

Fajriyanti, F., Panjaitan, N. K. & Kuswanto, S., 2019. Pengaruh Budaya Organisasi 

Dan Kohesivitas Kelompok Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT 

Bank BNI Syariah. Jurnal Aplikasi Manajemen dan Bisnis, 5(3), pp. 455-

465. 

Ferdinand, A., 2014. Metode Penelitian Manajemen. 5 ed. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gheitani, A., Imani, S., Seyyedamiri, N. & Foroudi, P., 2018. Mediating Effect Of 

Intrinsic Motivation On The Relationship Between Islamic Work Ethic, 

Job Satisfaction, And Organizational Commitment In Banking Sector. 

Journal of Islamic and Middle Eastern Finance and Management, 1(1), 

pp. 2-21. 

Ghozali, I., 2017. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

_________., 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ginting, D., 2016. Etos Kerja Panduan Menjadi Karyawan Cerdas. Jakarta: PT 

Elex Media Komputindo. 

Gita, R. & Yuniawan, A., 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Motivasi Kerja, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Pada PT. BPR Arta Utama Pekalongan). Diponegoro Journal Of 

Managemen, 5(3), pp. 1-12. 

Habibie, R. F., 2020. Hubungan Etos Kerja Islami Terhadap Kepuasan Bekerja Dan 

Kinerja Karryawan Pada Unit Pegadaian Syariah Blauran. Jurnal 

Ekonomika Dan Bisnis Islam, 3(1), pp. 117-126. 

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J. & Anderson, R. E., 2010. Multivariate Data 

Analysis: A Global Perspective. New Jersey: Pearson Prentice Hall. 

Handoko, T. H., 2012. Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE. 

Hasibun, M. P., 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Ijriani, N., Sjafitri, H. & Nurlina, 2019. Pengaruh Semangat Kerja dan Karakteristik 

Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT. Bank Mandiri 

(Persero) Tbk Cabang Bagindo Aziz Chan Padang. Jurnal Manajemen, 

10(1), pp. 49-58. 



 

 
 

Kreitner, R. & Kimicki, A., 2014. Perilaku Organisasi. 9 ed. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Lestari, A. N. & Suryani, E., 2018. PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN BUDAYA (Studi pada PT The Univenus, 

Kragilan Serang Tahun 2018). Tirtayasa EKONOMIKA, 13(2), pp. 274-

299. 

Loesebikan, J. O., Odepidan, M. A., Adetunji, A. V. & Aderinto, C. O., 2018. 

Impact Of Job Satisfaction On Employees Performance In Selected 

microfinance Banks In Osogbo Metropolis, Osun State, Nigeria. 

International Journal Of Social Sciences And Management Research, 

4(8), pp. 22-46. 

Luthans, F., 2012. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: ANDI. 

Maharani, I. & Efendi, S., 2017. Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen 

Organisasi, Kompensasi, dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. Jurnal Ilmu 

Manajemen, 13(2), pp. 49-61. 

Mangkunegara, A. A. P., 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

____________________, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

____________________, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Maulidiyah, N. N., 2020. Peran Budaya Organisasi Dalam Meningkatkan Kepuasan 

Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Bank Indonesia. 

Jurnal Manajemen Bisnis, 17(2), pp. 273-286. 

Monoarfa, M. R., Adolfina & Uhing, Y., 2020. Pengaruh Human Relation, 

Lingkungan Dan Etos Kerja Terhadap Kepuasan Karyawan Hotel Sintesa 

Peninsula Manado. Jurnal EMBA, 8(1), pp. 242-251. 

Muhammad, E. Z. G. & Mukzam, M. D., 2017. Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bank BRI Kantor 

Cabang Tuban). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 53(1), pp. 89-95. 

Mukmin , S. & Prasetyo, I., 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

karyawan Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Manajerial Bisnis, 4(2), 

pp. 123-136. 



 

 
 

Mukmin, S., Budiarto, W. & Prasetyo, I., 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

Karyawan Sebagai Variabel Intervening. MAP (Jurnal Manajemen Dan 

Administrasi Publik), 2(3), pp. 372-384. 

Murdani, 2012. Pengaruh Semangat dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dept. HRD (Human Resource Development) PT. Pulp and 

Paper Pangkalan Kerinci. Pekanbaru: Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 

UIN Sultan Syarif. 

Musram & Mu'ah, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional. Sidoarjo: 

Zifatama . 

Niazi, H. A., 2019. Pengaruh Etos Kerja, Kepemimpinan, Dan Budaya Organisasi 

Terhadap kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja karyawan 

(Studi kasus pada Badan Penanggulangan bencana Daerah Provinsi NTB). 

Jurnal Ekonomika dan Manajemen, 8(1), pp. 71-85. 

Noor, Z. A., 2016. Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan. Jurnal 

Ekonomi Dan Keuangan, 16(4), pp. 473-486. 

Prasetyo, H. P., Hartati, C. S. & Soenarmi, 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

Karywan Bank Jatim Cabang Bojonegoro. Jurnal Mitra Manajemen (JMM 

Online), 4(3), pp. 449-462. 

Pratama, A. A. N. & Wardani, A., 2017. Pengaruh Kemampuan Kerja dan 

Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

(Studi Kasus Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Kendal). Jurnal 

Ekonomi dan Perbankan Syariah, 8(2), pp. 119-129. 

Pratiwi, N. M., 2019. Pengaruh Kompetensi dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kepuasan Kerja dan Dampaknya Pada Kinerja Karyawan Bank Sumsel 

Babel Di Palembang. Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Auditing, dan 

Akuntansi, 4(2), pp. 61-71. 

Priansa, D. J., 2014. Perencanaan & Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta. 

____________, 2016. Perencanaan & Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta. 

____________, 2019. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta. 

Putrayasa, I. K. & Astrama, I. M., 2021. Pengaruh Etos Kerja Dan Job Insecurity 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Danamas Insan Kreasi 



 

 
 

Andalan (DIKA) Denpasar. Jurnal Manajemen, Kewirausahaan Dan 

Pariwisata, 1(1), pp. 25-37. 

Rachman, M. A., 2018. Pengaruh Etos Kerja Islam, Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan: peran mediasi Kepuasan Kerja (pada Bank BTN Syariah 

cabang Banjarmasin) (SKRIPSI Universitas Islam Indonesia). 

Rahman, T. & Sholikhah, S., 2016. Analisis Pengaruh Rotasi Kerja, Motivasi Kerja 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Lembaga Keuangan 

Mikro Syariah. Jurnal Muqtasid, 7(2), pp. 23-49. 

Rahma, S., Suhandana, G. A. & Suarni, N. K., 2016. KONTRIBUSI 

EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORANISASI. Journal 

Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha, 4(1), pp. 1-10. 

Robbins, S. P. & Judge, T. A., 2016. Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Salemba 

Empat. 

Rusmana, A., 2019. The Future of Organizational Communication In The 

Industrial Era 4.0.. Bandung: Media Akselerasi. 

Shehri, M. A., Laughlin, P. M., Al-Ashaab, A. & Hamad, R., 2017. The Impact Of 

Organizational Culture In Employee Engagement In Saudi Banks. Journal 

Of Human Resources Management Research, 2(1), pp. 1-23. 

Simanjuntak, P. A., 2020. Pengaruh Etos Kerja, Kepuasan kerja, Sikap Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan Pajak 

Pratama Medan Polonia. Jurnal Magister manajemen, 2(1), pp. 48-55. 

Sinambela, L. P., 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Sinamo, J. H., 2011. Delapan Etos Kerja Professional. Jakarta: Institusi Dharma 

Mahardika. 

Sormin, T. R., Anisah, H. U. & Dewi, M. S., 2017. Sormin, Toman Romance., 

HPengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuaan Kerja Serta Dampaknya 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan Di PT Panin Bank 

Banjarmasin. Jurnal Wawasan Manajemen, 5(1), pp. 63-72. 

Sri, R. & Jermawinsyah, A., 2018. Pengaruh Etos Kerja, Displin Kerja Dan 

Komitmen Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Puskesmas Aro 

Kecamatan Muara Bulian. Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 9(2), pp. 

153-160. 

Sugiyono, 2017. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif 

dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sukirman, 2020. Pengembangan Riset Dasar. Semarang: Universitas Muria Kudus. 



 

 
 

Sunarsi, D. & Yuliani, I., 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank BTN Kantor Cabang 

Tangerang. Jurnal Ilmiah Semarak, 2(1), pp. 21-30. 

Sunyoto, D., 2012. Teori, Kuesioner dan Analisis Data Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Center For Academic Publishing Service. 

Supriyanto, A. S. & Maharani, V., 2012. Metode Penelitian Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Penerbit Kencana. 

Sutrisno, E., 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia 

Group. 

Tika, M. P., 2014. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Wahyuni., 2021. Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan 

Sipil. Surabaya: Scorpindo 

Wibowo, 2015. Perilaku Dalam Organisasi. 2 ed. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada.. 

Widiyanto, A. A. & Hidayat, W., 2017. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Artha Huda 

Abadi Pati (Studi Kasus pada Bagian Pemasaran BPR Artha Huda Abadi 

Pati). Jurnal Administrasi Bisnis, 1(1), pp. 1-8. 

Zainal, V. R., 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia dari Teori ke Praktik. 3 ed. 

Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Zulher, 2020. Analisis Etos Kerja, Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai (Survey Pada Pegawai UPTD Puskesmas 

Bangkinang Kota). Jurnal Menara Ekonomi, 4(2), pp. 99-105. 

 

 

 

 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA
	Implied (For All Variables) Covariances (Group Number 1 - Default Model)
	Regression Weights: (Group number 1 - Default model)
	Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model)
	Variances: (Group number 1 - Default model)
	Regression Weights: (Group number 1 - Default model) (1)
	Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) (1)
	Variances: (Group number 1 - Default model) (1)
	Regression Weights: (Group number 1 - Default model) (2)
	Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) (2)
	Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model)
	Assessment of normality (Group number 1)
	Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) (Group number 1)
	Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model)
	Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model)
	Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model)


