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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalis pengaruh pemberian 

insentif dan tanggung jawab kerja terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan 

kerja pada PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri Kudus. Penelitian ini adalah 

bersifat deskriptif statistik dengan menguji hipotesis. Populasi sebanyak 120 

karyawan. Sampel sebanyak 108 responden.  Teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Uji Instrumen menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji normalitas. 

Analisis data menggunakan AMOS (Analysis of Moment Structure) yang 

merupakan paket dalam program SEM (Sructural Equation Modeling). 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini, maka dapat diambil 

kesimpulan secara langsung pemberian insentif dan tanggung jawab kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja PT. BPR Mitra 

Budikusuma Mandiri Kudus. Secara langsung pemberian insentif, tanggung jawab 

kerja, kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri Kudus. Secara tidak langsung 

pemberian insentif dan tanggung jawab kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja PT. BPR Mitra Budikusuma 

Mandiri Kudus. 

  

Kata kunci : Pemberian insentif, tanggung jawab kerja, kepuasan kerja, kinerja 

karyawan 
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ABSTRACTION 

 

This study aims to analyze the effect of providing incentives and work 

responsibilities on employee performance through job satisfaction at PT. BPR 

Mitra Budikusuma Mandiri Kudus. This research is descriptive statistic by testing 

the hypothesis. The population is 120 employees. The sample is 108 respondents. 

The sampling technique used was purposive sampling. Collecting data using a 

questionnaire. The instrument test uses validity test, reliability test, and normality 

test. Data analysis uses AMOS (Analysis of Moment Structure) which is a package 

in the SEM (Structural Equation Modeling) program. Based on the results of 

hypothesis testing in this study, it can be concluded directly that the provision of 

incentives and work responsibilities has a positive and significant effect on job 

satisfaction at PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri Kudus. Directly providing 

incentives, job responsibilities, job satisfaction have a positive and significant 

effect on the performance of employees of PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri 

Kudus. Indirectly, the provision of incentives and work responsibilities has a 

positive and significant effect on employee performance through job satisfaction 

at PT. BPR Mitra Budikusuma Mandiri Kudus. 

 

Keywords: Giving incentives, work responsibility, job satisfaction, employee 

performance 
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