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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik pekerjaan dan 

lingkungan kerja fisik terhadap komitmen organisasi dengan motivasi kerja sebagai 

variabel intervening. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Dua 

Kelinci Pati. Sampel dalam penelitian sebanyak 147 responden dengan menggunakan 

teknik purposive sampling. Pengambilan data diperoleh melalui penyebaran kuesioner. 

Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan data SEM melalui program AMOS 

22. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik pekerjaan berpengaruh 

signifikan terhadap motivasi kerja. Lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan 

terhadap motivasi kerja.  Karakteristik pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap 

komitmen organisasi. Lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap komitmen 

organisasi. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi 

 

Kata Kunci: Karakteristik Pekerjaan, Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Kerja, 

Komitmen Organisasi. 
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ABSTRACTION 

 

The purpose of this study to analysize the effect of job Characteristics and physical work 

environment on organizational commitment with work motivation as intervening 

variable. The population in this study were all employees of PT Dua Kelinci Pati. The 

sample in this study was 147 respondents using purposive sampling technique. Data 

collection was obtained through distribution of questionnaires. The data analysis 

technique in this research is using SEM data through the AMOS Program Version 22. 

The result of this study indicate that job characterictis has significant effect on work 

motivation. Phisycal work environment has significant effect on work motivation. Job 

characteristics has significant effect on organizational commitment. Phisycal work 

environment has significant effect on organizational commitment. Work motivation has 

significant effect on organizational commitment. 

 

Keywords: Job Characteristics, Physical Wok Enviroment, Work Motivationn, 

Organizational Commitment. 
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