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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian 

akuntansi, sistem pelaporan, kejelasan sasaran anggaran, ketaatan pada standar 

akuntansi pemerintah, pemanfaatan teknologi informasi, dan kompetensi aparatur 

pemerintah terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Kabupaten Pati. 

Populasi penelitian ini terdiri dari 49 Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten 

Pati dengan jumlah sampel sebanyak 135 responden. Teknik pengambilan sampel 

pada penelitian ini menggunakan  purposive sampling dan pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pelaporan, 

kejelasan sasaran anggaran, dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh 

positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sedangkan pengendalian 

akuntansi, ketaatan pada standar akuntansi pemerintah, dan kompetensi aparatur 

pemerintah tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

Kata Kunci: Pengendalian Akuntansi, Sistem Pelaporan, Kejelasan Sasaran 

Anggaran, Ketaatan Pada Standar Akuntansi Pemerintah, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Kompetensi Aparatur Pemerintah, Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah.  
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the effect of accounting 

control, reporting system, budget goal clarity, adherence to government 

accounting standards, information technology utilization, and competence of 

government officials on the accountability of the performance of government 

agencies Pati district. The population of this study consisted of 49 Regional 

Apparatus Organizations in Pati regency with a total sample of 135 respondents. 

The sampling technique in this study used purposive sampling and data collection 

using a questionnaire. The results of the study show that the reporting system, 

budget goal clarity, and use of information technology affect the accountability of 

government agencies performance, meanwhile accounting control, compliance 

with government accounting standards, and competenc of government officials 

have no effect on the performance accountability of government agencies. 

Keywords: Accounting Control, Reporting System, Budget Goal Clarity, 

Adherence To Government Accounting Standards, Information Technology 

Utilization, Competence Of Government Officials, Accountability Of 

Government Agency Performance. 
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