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ABSTRAKSI / RINGKASAN 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN 

STATUS TERAKREDITASI B 

PROGRAM STRATA I 

SKRIPSI 2014 

A. Nama   : ISTI YULYAENI 

B. Judul Skripsi  : PENGARUH KEPEMIMPINAN, PENGALAMAN 

KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA RSUD KAYEN 

KABUPATEN PATI 

C. Jumlah Halaman  : Permulaan xvi, isi 89, tabel 16, gambar 2 

D. Isi Ringkasan  : 

   

Sumber Daya Manusia pada hakekatnya merupakan salah satu modal dan 

memegang peranan penting dalam keberhasilan instansi.Pengelolaan sumber daya 

manusia yang baik merupakan kunci sukses tercapainya tujuan instansi.Untuk 

menilai kualitas dari sumber daya manusia yang ada dapat diukur dari kinerja 

karyawan.Dalam pencapaian tujuan perusahaan atau instansi banyak unsur-unsur 

yang menjadi hal penting dalam pemenuhannya, diantaranya adalah unsur 

kepemimpinan atau pemimpin.Pengalaman juga mempengaruhi kinerja karyawan. 

Orang dikatakan telah mempunyai pengalaman kerja apabila orang tersebut telah 

menjalani atau mengetahui sesuatu yang berkaitan dengan pekerjaan. Disamping 

itu suatu instansi harus memikirkan pula tingkat motivasi, karena akan 

mempengaruhi kinerja karyawan. Oleh karena itu, Rumah Sakit Umum Daerah 

Kayen (RSUD) perlu memperhatikan pentingnya peran kepemimpinan, 

pengalaman kerja dan motivasi kerja, karena mampu mempengaruhi tingkat 

kinerja karyawan. Tingginya tingkat kinerja karyawan , akan menghasilkan  

kuantitas maupun kualitas kerja karyawan yang baik, sehingga tujuan instansi 

dapat tercapai. 

Berdasarkan hal tersebut maka dirumuskan permasalahan sebagai berikut 

:Apakah ada pengaruh kepemimpinan, pengalaman kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan di RSUD Kayen Kabupaten Pati baik secara parsial 

maupun berganda?. Adapun tujuan dari dari penelitian ini adalah Untuk 

mengatahui dan menganalisis pengaruh kepemimpinan, pengalaman kerja, dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di RSUD Kayen Kabupaten Pati baik 

secara parsial maupun berganda. 

Variabel independen terdiri dari Kepemimpinan (X1), Pengalaman Kerja (X2), 

Motivasi Kerja (X3), sedangkan variabel dependennya adalah Kinerja Karyawan 
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(Y). Jenis dan sumber datanya meliputi data primer dan data sekunder, 

populasinya sebanyak 144 sampelnya sebanyak 59 responden, Dalam 

pengampilan sampel ini peneliti menggunakan teknik pengambilan sampel dengan 

menggunakan metode proportional purposive sampling. Metode pengumpulan 

data menggunakan metode wawancara dan kuesioner menggunakan skala 

likert.Uji instrument data menggunakan uji validitas dan reliabilitas dilakukan 

kepada 25 responden (try out).Metode pengolahan data menggunakan scoring, 

editing dan tabulating.Metode analisis datanya menggunakan analisis regresi 

berganda dan parsial. 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut 

ini : 

1. Kepemimpinan berpengaruhsignifikan terhadap kinerja karyawan pada RSUD 

Kayen Kabupaten Pati secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian 

 sebesar 3,135 memiliki nilai > dari nilai sebesar 1,673 dan 

Prob Sig. Sebesar 0,003 di bawah 0,05 

2. Pengalaman kerja berpengaruhsignifikan terhadap kinerja karyawan pada 

RSUD Kayen Kabupaten Pati secara parsial yang didasarkan pada hasil 

pengujian  sebesar 5,601 memiliki nilai > dari nilai sebesar 

1,673 dan Prob Sig. Sebesar 0,000 di bawah 0,05.  

3. Motivasi Kerja berpengaruhsignifikan terhadap kinerja karyawan pada RSUD 

Kayen Kabupaten Pati secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian 

 sebesar 3,026 memiliki nilai > dari nilai sebesar 1,673 dan 

Prob Sig. Sebesar 0,004 di bawah 0,05. 

4. Kepemimpinan, pengalaman kerja dan motivasi kerja berpengaruhsignifikan 

terhadap kinerja karyawan pada RSUD Kayen Kabupaten Pati secara berganda 

yang didasarkan pada hasil pengujian nilai sebesar 15,977 memiliki 

nilai  sebesar 2,77, dan Prob Sig. Sebesar 0,000 di bawah 0,05.  
 

E. Daftar buku yang digunakan : 13 tahun (2001-2013) 
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