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Performance Of Employees In The County Gas Station Pati Regency. 
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This study aims to determine the effect of internal control, leadership, 

motivation, organizational culture, communication and work performance of the 

employee's performance filling stations throughout Pati. The variables are used in 

this study is an internal control, leadership, motivation, organizational culture, 

communication, work performance and employee performance. The research 

sample used in this study is that there are gas stations in Pati as many as 24 

stations that were selected using purposive sampling method. Methods of data 

analysis are using descriptive statistics, multiple linear regression analysis and 

coefficient of determination. The results of data analysis showed that the internal 

control, leadership styles, motivation and performance affect the performance of 

employees. As for the variable of organizational culture and communication are 

not direct and significant impacts on employee performance.  
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Kata kunci : pengendalian internal, gaya kepemimpinan, motivasi kerja, budaya 

organisasi, komunikasi, prestasi kerja dan kinerja karyawan.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal, 

gaya kepemimpinan, motivasi kerja, budaya organisasi, komunikasi dan prestasi 

kerja terhadap kinerja karyawan SPBU se Kabupaten Pati. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pengendalian internal, gaya kepemimpinan, 

motivasi kerja, budaya organisasi, komunikasi, prestasi kerja dan kinerja 

karyawan. Sampel penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah SPBU 

yang ada di Kabupaten Pati sebanyak 24 SPBU yang dipilih dengan menggunakan 

metode purposive sampling. Metode analisis data menggunakan metode statistik 

deskriptif, analisis regresi linear berganda dan koefesien determinasi. Hasil 

analisis data menunjukkan bahwa pengendalain internal, gaya kepemimpinan, 

motivasi kerja dan prestasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Sedangkan untuk variabel budaya organisasi dan komunikasi secara tidak 

langsung dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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