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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

1. Sesungguhnya orang-orang yang selalu membaca Kitab Allah (Al Qur’an) dan 

melaksanakan salat dan menginfakkan rizkinya yang Kami anugrahkan 

kepadanya dengan diam-diam dan terang-terangan, mereka itu mengharapkan 

perdagangan yang tidak akan rugi. 

(Q.S. Fatir ayat 28) 

2. Janganlah kamu bersikap lemah, dan janganlah (pula) bersedih hati, padahal 

kamulah orang-orang yang paling tinggi (derajatnya). Jika kamu orang-orang 

yang beriman. 

(Q.S. Ali Imron ayat 139)  

 

PERSEMBAHAN: 

1. Papah dan Mamah tercinta yang selalu mendukung 

serta selalu mendo’akan disetiap langkah ku. 

2. Calon suami yang selalu memberiku semangat. 

3. Saudara-saudaraku dan sahabat-sahabatku yang aku 

sayangi. 

4. Semua orang yang telah meluangkan waktunya untuk 

membantu  tersusunnya skripsi saya. 

5. Almamater UMK yang saya banggakan. 
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ABSTRAKSI 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN 

STATUS TERAKREDITASI B 

STRATA 1: 2014 

 

A. Nama Penyusun :  IKA PUSPA DEWI 

B. Judul Skripsi :  PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN  

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PADA PERUSAHAAN KONVEKSI CIPTA KARSA  

ANUGERAH PATI 

 

C. Jumlah Halaman :  Permulaan 18, Isi 73, Lampiran 7, Tabel 16, Gambar 3. 

D. Isi Ringkasan :  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor – faktor yang mempengaruhi 

kinerja karyawan Perusahaan Konveksi Cipta Karsa Anugerah Pati. Kinerja karyawan 

dipengaruhi oleh kemampuan kerja. Keterampilan dan potensi dari seorang karyawan 

dalam bekerja, dapat terlihat dari kemampuan mereka dalam menyelesaikan suatu 

pekerjaan. Selain itu, ada faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

 Faktor – faktor tersebut yaitu gaya kepemimpinan dan kompensasi. Gaya 

kepemimpinan yang dijalankan dengan baik dan benar, serta kompensasi yang adil 

dan layak dapat memotivasi karyawan untuk bekerja lebih giat dan disiplin guna 

mencapai tujuan perusahaan.  

 Pengujian hipotesis dilakukan dengan menyebar kuesioner sebanyak 52 

karyawan pada Perusahaan Konveksi Cipta Karsa Anugerah Pati. Analisis yang 

digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, dan uji hipotesis, dengan bantuan 

komputer program SPSS versi 17 menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil perhitungan data dan analisis yang digunakan, diperoleh persamaan 

regresi yaitu: 

Y = 2,831 + 0,253 X1 + 0,622 X2 

 Dengan menggunakan metode analisis regresi berganda, dapat disimpulkan 

bahwa variabel Gaya Kepemimpinan ( X1 ) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Dengan nilai thitung sebesar 2,050 ( lebih besar dari ttabel 

1,677 ) dan nilai signifikan sebesar 0,046. Dengan menggunakan batas signifikansi 

0,05, maka nilai signifikansi tersebut lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian berarti 

hipotesis yang menyatakan gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan dapat diterima ( Hipotesis 1 diterima ). 
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 Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Kompensasi (X2) 

terhadap kinerja karyawan. Dengan nilai thitung sebesar 4,879 ( lebih besar dari ttabel 

1,677 ) dan nilai siginifikan sebesar 0,000 ( lebih kecil dari 0,05 ). 

 Secara simultan Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai fhitung 31,597 ( lebih besar dari 

0.05 ), maka diperoleh nilai signifikansi 0,000. Dapat disimpulkan bahwa Gaya 

Kepemimpinan dan Kompensasi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan Perusahaan Konveksi Cipta Karsa Anugerah Pati. 

 

Kata Kunci        : Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan. 

Daftar Pustaka   : 16 (Tahun 2004 - 2012). 
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