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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“Dan Sesungguhnya Rami akan memberi balasan

Repada orang-orang yang bersabar

»

(Q.S. An-Nah(: 96)

‘Sesungguhnya hanya orang-orang bersabarlah yang
dicukuppkan pahala mereka tanpa batas”.

(Q.S. An-Nah(: 96)

Allah tidak akan mengubah nasib kaum

sebelum Raum itu sendiri yang akan mengubahnya

(A6Qur'an S. Ar Ra'ad ayat 11)

Persembahan :

1. Orang tuaku

2.Suami dan anakku tercinta
3.Keluarga besarku

4. Teman-temanku

5.Almamater UMK

v
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ABSTRAKSI / RINGKASAN
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN

STATUS TERAKREDITASI B
STRATA1 : 2012
A. Nama . Sholichul Huda
B. Judul Skripsi : PENGARUH KOMPENSASI, KEYAKINAN DIRI

SENDIRI DAN KARAKTERISTIK PEKERJAAN
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PADA PT. MATAHARI DEPARTEMENT STORE
KUDUS

C. Jumlah Halaman : Permulaan xiii, isi 82, tabel 13, gambar 1

D. Isi Ringkasan

Pengelolaan sumber daya manusia adalah proses kesatuan dari perencanaan,
perekrutan dan penempatan, pelatithan dan pengembangan, serta pemberian
penghargaan. Demi terciptanya peningkatan kualitas sumber daya manusia maka
organisasi perlu memberikan penghargaan kepada setiap anggotanya, yakni dengan
memberikan kompensasi, keyakinan diri sendiri dan karakteristik pekerjaan akan
memberikan dampak pada kepuasan kerja karyawan.

Berkaitan dengan hal tersebut maka dirumuskan permasalahan sebagai berikut:
Apakah ada pengaruh kompensasi, keyakinan diri sendiri dan karakteristik
pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Matahari Departement Store
Kudus secara berganda

Variabel dalam penelitian ini adalah meliputi : variabel kompensasi (X;), dan
keyakinan diri sendiri (X;) dan Karakteristik pekerjaan (X3) sebagai variabel
independen, sedangkan variabel kepuasan kerja sebagai variabel dependen. Jenis dan
sumber datanya meliputi data primer dan sekunder, sampelnya sebanyak 79
responden, pengumpulan datanya menggunakan studi lapangan, kuesioner dan
dokumentasi, uji instrumen dengan uji validitas dan reliabilitas dilakukan kepada 20
responden (try out), pengolahan datanya meliputi: editing, coding, scoring dan
tabulasi, Analisis datanya dengan menggunakan analisis regresi berganda.

Dengan menggunakan analisis tersebut di atas diperoleh hasil temuan
penelitian sebagai berikut :

1) Ada pengaruh yang positif dan signifikan variabel kompensasi terhadap
kepuasan kerja karyawan pada PT. Matahari Departement Store Kudus secara
parsial yang didasarkan pada hasil pengujian nilai tpiwyne sebesar 3,489 memiliki
nilai thiung > dari nilai tipe sebesar 1,665, dan Prob Sig. Sebesar 0,001 di
bawah 0,05.
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2)

3)

4)

Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel keyakinan diri sendiri
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Matahari Departement Store
Kudus secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian nilai tpiwne sebesar
3,769 memiliki nilai thiune > dari nilai tape sebesar 1,665, dan Prob Sig.
Sebesar 0,000 di bawah 0,05.

Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel karakteristik
pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Matahari Departement
Store Kudus secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian nilai tpiung
sebesar 4,810 memiliki nilai thiwng > dari nilai tape sebesar 1,665, dan Prob Sig.
Sebesar 0,000 di bawah 0,05.

Ada pengaruh yang signifikan antara variabel variabel kompensasi, keyakinan
diri sendiri, dan karakteristik pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan
pada PT. Matahari Departement Store Kudus secara berganda yang didasarkan
pada hasil pengujian nilai Fpiung sebesar 89,815 memiliki nilai Fyjqune > dari
nilai type sebesar 2,727, dan Prob Sig. Sebesar 0,000 di bawah 0,05. Ketiga
variabel independen tersebut memberikan kontribusi terhadap variabel
kepuasan kerja karyawan sebesar 77,4%.

E. Daftar buku yang digunakan : 16 (Tahun 2001-2011)
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