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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan faktor terpenting dalam organisasi yang 

merupakan asset atau modal guna untuk menentukan tujuan jangka pendek 

maupun jangka panjang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

variable Stres Kerja (X1), Kompensasi Non finansial (X2), Kepuasan Kerja (X3), 

terhadap Prestasi Kerja Karyawan (Y) di PT. Aquila Transindo Utama 

Kudus.Populasi Penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT. Aquila Transindo 

Utama bagian lapangan. 

Data yang dianalisis dalam penelitian ini yaitu data yang didapat melalui 

observasi dan penyebaran kuesioner.Metode pengambilan sampel menggunakan 

metode purposive sampling.Jumlah sampel yang diguanakan adalah 98 responden 

dengan kriteria tertentu.Teknik analisa yang digunakan adalah uji instrument 

penelitian berupa uji validitas, uji reabilitas, dan analisis statistik.Aplikasi SPSS 

for Windows digunakan untuk membantu pengujian model ini. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: a) secara parsial stress kerja memiliki 

pengaruh positif terhadap prestasi kerja karyawan yang ditunjukkan dengan nilai 

thitung > ttabel (3.963 > 1.656). b) secara parsial kompensasi non finansial 

berpengaruh positif terhadap prestasi kerja karyawan dibuktikan dengan nilai 

thitung > ttabel (3.749 > 1.656). c) secara parsial kepuasan kerja berpengaruh positif 

terhadap prestasi kerja karyawan, hasil tersebut dibuktikan dengan nilai thitung > 

ttabel (2.426> 1.656). d) stress kerja, kompensasi non finansial, dan kepuasan kerja 

berpengaruh positif terhadap prestasi kerja karyawan yang ditunjukkan dengan 

nilai Fhitung > Ftabel (16.533 > 2.67). 

. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Kompensasi Non Finansial, Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Human resource are the most important factor in the organization which is 

the asset or capital in order to determine short-term and long-term goals. This 

study aims to determine the effect of Job Stress Variables (X1), Non-financial 

Compensation (X2), Job Satisfaction (X3), on Employee Work Achievement (Y) 

at PT. Aquila Transindo Utama Kudus.Population This research is all employees 

of PT. Aquila Transindo Utama field section.  

The data analyzed in this research is data obtained through observation and 

distribution of questionnaires. Sampling method using purposive sampling 

method. The number of samples used is 98 respondents with certain criteria. The 

analysis technique used is the test of research instrument in the form of validity 

test, reliability test, and statistical analysis. The SPSS for Windows application is 

used to help test this model. 

The results showed that: a) partially work stress has a positive influence on 

employee performance as indicated by the value of tcount> ttable (3,963> 1,656). b) 

partially non-financial compensation has a positive effect on employee 

performance as evidenced by the value of tcount> ttable (3,749> 1,656). c) partially 

job satisfaction has a positive effect on employee performance, the results are 

proven by the value of tcount> ttable (2,426> 1,656). d) work stress, non-financial 

compensation, and job satisfaction have a positive effect on employee work 

performance as indicated by the Fcount> Ftable (16,533> 2.67) 

Keywords: Job Stress, Non-Financial Compensation, And Job Satisfaction Of 

Employee Work Performance. 
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