
 

i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGARUH MOTIVASI, KEPUASAN KERJA, TINGKAT 

STRESS, LINGKUNGAN PEKERJAAN, SISTEM 

KOMPENSASI, DAN DESAIN PEKERJAAN TERHADAP 

PRESTASI KERJA 

(Studi Kasus Federal International Finance / FIF Kudus) 

 

 

 

Oleh :  

 
 

AGUS RIKIYANTO 

NIM. 2013-11-061 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

TAHUN 2018 



 

ii 

PENGARUH MOTIVASI, KEPUASAN KERJA, TINGKAT 

STRESS, LINGKUNGAN PEKERJAAN, SISTEM 

KOMPENSASI, DAN DESAIN PEKERJAAN TERHADAP 

PRESTASI KERJA 

(Studi Kasus Federal International Finance / FIF Kudus) 

 

Skripsi ini telah  disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim Penguji Ujian Skripsi  

Fakultas  Ekonomi dan Bisnis Universitas  Muria  Kudus 

 

 

Tanggal ,…...……………......... 2018 

 

 
 

Mengetahui 

Ketua ProgDi 

 

 

 

 

 

Agung Subono, SE, M.Si. 

NIDN. 0520017602 

 

 

Pembimbing  I 

 

 

 

 

 

Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM. 

NIDN. 0608086402 

 

 

 

 

Mengetahui 

Dekan, 

 

 

 

 

 

Dr. H. Mochamad Edris, Drs, MM. 

NIDN. 0618066201 

 

 

Pembimbing  II 

 

 

 

 

 

Iwan Suroso, SE. MM. 

NIDN. 0603067701 

 
 



 

iii 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

Motto : 

 

“Sebaik-baik kamu ialah orang yang belajar al-Qur'an dan 

mengajarkannya kepada orang lain". 

(HR. Bukhari) 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari Ilmu maka dia berada di jalan 

Allah “. 

(HR. Turmudzi) 

 “Sukses bukanlah final, kegagalan tak terlalu fatal. Keberanian untuk 

melanjutkanlah yang lebih penting”. 

(Winston S. Churchill) 

  

 

 

    Persembahan : 
 

1. Bapak dan ibuku yang selalu 

mendukung perjuanganku.  

2. Seluruh keluarga besarku. 

3. Sahabat seperjuanganku semuanya. 

4. Almamaterku. 
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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi, kepuasan kerja, tingkat 

stres, lingkungan kerja, sistem kompensasi dan desain pekerjaan terhadap prestasi 

kerja karyawan PT. Federal International Finance (FIF) Kudus. Dalam penelitian 

ini diajukan enam variabel bebas, yaitu motivasi, kepuasan kerja, tingkat stres, 

lingkungan kerja, sistem kompensasi dan desain pekerjaan serta satu variabel 

terikat, yaitu prestasi kerja karyawan.  
Penelitian ini dilakukan dengan metode survei terhadap karyawan pada PT. 

Federal International Finance (FIF) Kudus dan dianalisis dengan regresi. Tahap 

pertama menguji validitas dan reliabilitas pertanyaan setiap variabel. Tahap 

kedua, meregresi pengaruh motivasi, kepuasan kerja, tingkat stres, lingkungan 

kerja, sistem kompensasi dan desain pekerjaan terhadap prestasi kerja karyawan 

PT. Federal International Finance (FIF) Kudus. 

Hasil penelitian ini adalah variabel kerja, tingkat stres, lingkungan kerja, sistem 

kompensasi dan desain pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

prestasi kerja karyawan PT. Federal International Finance (FIF) Kudus. 

Perusahaan diharapkan dapat menjamin keselamatan kerja karyawan, 

meningkatkan pengawasan terhadap karyawannya dan memberikan penghargaan 

bagi karyawan yang tertib dan dan memberikan jaminan kenaikan karir bagi para 

karyawan. Sehingga tinkat stress karyawan menurun dan meningkatkan prestasi 

kerja. 

 

Kata kunci:  kerja, tingkat stres, lingkungan kerja, sistem kompensasi dan 

desain pekerjaan. 
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ABSTRACT 
 

 
INFLUENCE OF MOTIVATION, WORK SATISFACTION, STRESS LEVEL, 

WORK ENVIRONMENT, COMPENSATION SYSTEM, AND JOB DESIGN 

TO WORK ACHIEVEMENT 

(Case Study of Federal International Finance / Holy FIF) 
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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT STUDY 

PROGRAM 

 
 

This study aims to examine the effect of motivation, job satisfaction, stress level, 

work environment, compensation system and job design on employee work 

performance of PT. Federal International Finance (FIF) Holy. In this study six 

independent variables were proposed, namely motivation, job satisfaction, stress 

level, work environment, compensation system and job design as well as one 

dependent variable, namely employee performance. 

This research was conducted by surveying employees at PT. Federal International 

Finance (FIF) Holy and analyzed by regression. The first stage examines the 

validity and reliability of questions for each variable. The second stage, 

regressing the influence of motivation, job satisfaction, stress level, work 

environment, compensation system and job design on employee performance PT. 

Federal International Finance (FIF) Holy. 

The results of this study are work variables, stress levels, work environment, 

compensation system and job design have a positive and significant effect on the 

work performance of employees of PT. Federal International Finance (FIF) Holy. 

The company is expected to ensure the safety of employees' work, improve 

supervision of its employees and provide rewards for orderly employees and 

guarantee career advancement for employees. So that the level of employee stress 

decreases and increases work performance. 

 

Keywords: work, stress level, work environment, compensation system and job 

design. 
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