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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Lingkungan Kerja, 

Komunikasi, dan Kompensasi Terhadap produktivitas kerja Karyawan bagian 

produksi Percetakan dan Penerbit Menara Kudus secara parsial maupun simultan. 

Sampel dalam penelitian ini diperoleh sebanyak 101 responden karyawan bagian 

produksi Percetakan dan Penerbit Menara Kudus dengan pengambilan sampel 

menggunakan teknik Accidental Sampling. Pengumpulan data diperoleh dari 

observasi, wawancara dan penyebaran kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa secara parsial lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan bagian produksi Percetakan dan Penerbit Menara 

Kudus yang ditunjukkan dengan nilai thitung 3,237 > nilai ttabel 1,6607 dengan 

signifikansi 0,002 < 0,05. Secara parsial komunikasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi Percetakan dan 

Penerbit Menara Kudus yang ditunjukkan dengan nilai thitung 3,786 > nilai ttabel 

1,6607 dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Secara parsial kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi 

Percetakan dan Penerbit Menara Kudus yang ditunjukkan dengan nilai thitung 4,287 

> nilai ttabel 1,6607 dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Serta terdapat pengaruh 

positif dan signifikan secara berganda/simultan antara lingkungan kerja, 

komunikasi, dan kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan bagian 

produksi Percetakan dan Penerbit Menara kudus dengan ditunjukkan nilai Fhitung 

sebesar 38,368 > nilai Fabel sebesar 2,70 dengan signifikansi 0,000 < 0,05 .  

 

Kata kunci : lingkungan kerja, komunikasi, kompensasi dan produktivitas kerja. 

 

 

 



 

ix 

THE INFLUENCEWORK ENVIRONMENT, COMMUNICATIONAND 

COMPENSATIONTOF  WORK PRODUCTIVITY EMPLOYEE 

PRODUCTION PART PERCETAKAN AND PENERBIT  

MENARA KUDUS 

 

Rif’ani Dwi Maulida 

201411407 

 

 

Advisor :1. Dr. Mamik Indaryani, MS 

           2. Iwan Suroso, SE., MM 

 

  

UNIVERSITY OF MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT STUDY 

PROGRAM 

 

ABSTRACTION 

 

 This study aims to testThe Influence Work Environment, Communication And 

Compensation To Work Productivity Employee Production Part Percetakan And 

Penerbit Menara Kudus partially or simultaneously. The sample in this study was 

101 respondentsproduction employeesPercetakan Penerbit Menara Kuduswith 

sampling technique using accidental sampling. Data collection was obtained from 

observations and questionnaires.The results showed that partially the work 

environment had a positive and significant effect on the work productivity of 

Percetakan and Penerbit Menara Kudus Publishers as indicated by the value of 

tcount 3,237> ttable 1,6607 with a significance of 0.002 <0.05. Partially 

communication has a positive and significant effect on the work productivity of 

the employees in the production at percetakan and penerbit menara kudus 

Publishers as indicated by the value of tcount 3,786> ttable 1,6607 with a 

significance of 0.000 <0.05. Partial compensation has a positive and significant 

effect on the work productivity of employees in production at percetakan and 

penerbit menara kudus which is indicated by the value of t count 4.287> t table 

value 1.6607 with a significance of 0.000 <0.05. As well as there are multiple / 

simultaneous positive and significant influences between the work environment, 

communication, and compensation for the work productivity of production 

employees at Percetakan dan penerbit menara Kudus by showing the fcount value 

of 38,368> the value of ftabel is 2.70 with a significance of 0.000 <0.05. 
 

Keywords : work environment, communication, compensation and work 

productivity. 
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