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ABSTRAKSI 

  Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh kerjasama, 

pengalaman kerja dan tingkat kesejahteraan terhadap semangat kerja karyawan 

PT. Borwita Citra Prima cabang Kudus dimana diajukan tiga variabel 

bebas/independen dan satu variabel terikat/dependen. Penelitian ini dilakukan 

dengan metode survei terhadap karyawan PT. Borwita Citra Prima cabang Kudus 

dengan jumlah responden sebanyak 100 responden. Tahap pertama ialah menguji 

validitas dan reliabilitas pertanyaan tiap variabel. Tahap kedua, meregresi variabel 

kerjasama, pengalaman kerja dan tingkat kesejahteraan terhadap semangat kerja 

karyawan PT. Borwita Citra Prima cabang Kudus. 

  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa semua variabel dalam penelitian 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel semangat kerja 

karyawan baik melalui uji t (parsial) maupun uji F (berganda). Variabel 

kerjasama, pengalaman kerja dan tingkat kesejahteraan memiliki pengaruh sebesar 

73,7% terhadap semangat kerja karyawan. Perusahaan sebaiknya lebih 

memperhatikan tingkat kesejahteraan karyawannya karena variabel tingkat 

kesejahteraan memiliki pengaruh paling besar dibanding variabel lainnya, 

disarankan perusahaan lebih meningkatkan tingkat kesejahteraaan para 

karyawannya misalnya memberikan promosi bagi karyawan yang dirasa mampu, 

memberikan gaji dan fasilitas guna meningkatkan semangat kerja karyawan. 

 

 Kata Kunci: kerjasama, pengalaman kerja, tingkat kesejahteraan dan 

semangat kerja karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the relationship of cooperation, work 

experience and welfare on spirit of work employees PT. borwita prima branch 

kudus, where there are three independent variables and one dependent variable. 

This research was conducted by surveying employees of PT. Borwita Citra Prima 

branch Kudus with a total of 100 respondents. The first stage is the validity and 

reliability of daily variables. The second phase, regressing the variables of 

cooperation, work experience and level of welfare towards the work spirit of PT. 

Borwita Citra Prima branch Kudus. 

 The results of this study indicate that all variables in the study have a 

positive and significant relationship to the variable spirit of work employees 

either through t test (partial) or F test (multiple). The variables of cooperation, 

work experience and status have an influence of 73.7% for spirit of work 

employees. The company prioritizes the level of togetherness because of the large 

status statuses that are free status, variables that further improve employee 

welfare, contribute to employees who are perceived as capable, provide salaries 

and facilities to improve spirit of work employees. 

 

Keywords: cooperation, work experience, level of welfare and spirit of work 

employees 
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