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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

1. “Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” (Qs. Al-Baqarah ayat : 286). 

2. “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sesungguhnya 

(urusan) yang lain dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu 

berharap.” (Qs. Al-Insyirah : 6-8). 

 

 

PERSEMBAHAN : 

 Tuhan Yang Maha Esa 

 Kedua orang tua beserta keluarga. 

 Bapak dan Ibu dosen pembimbing, penguji 

dan pengajar. 

 Saudara-saudara dan orang tersayang. 

 Serta sahabat-sahabat seperjuangan. 

 Almamater UMK. 
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ABSTRAK 

 

Sumber Daya Manusia pada saat ini sangat dipertimbangkan kualitasnya 

sebagai tenaga kerja yang handal dan profesional. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh variabel Perekrutan (X1), Pendidikan (X2), dan Pelatihan 

Kerja (X3) terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Kebon Agung PG. Trangkil. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan tetap pada PT. Kebon Agung PG. 

Trangkil. 

Data yang dianalisa dalam penelitian ini yaitu data yang didapat melalui 

observasi dan penyebaran kuesioner. Metode pengambilan sampel dengan 

menggunakan Purposive Sampling. Jumlah sampel yang digunakan adalah 67 

responden dengan kriteria tertentu. Teknik analisa yang digunakan adalah uji 

instrument penelitian berupa uji validitas dan uji reliabilitas. 

Hasil penelitian adalah ada pengaruh positif dan signifikan antara 

perekrutan, pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT. Kebon 

Agung PG. Trangkil ini terlihat dari nilai Fhitung dan Ftabel ternyata Fhitung lebih 

besar dari Ftabel (44,040> 2,75) maka hipotesis alternatif (Ha) diterima, artinya 

bahwa semua variabel independen yang terdiri dari perekrutan, pendidikan dan 

pelatihan kerja secara berganda berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Kebon Agung PG. Trangkil. 

 

Kata Kunci : Perekrutan, Pendidikan dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja             

Karyawan 
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ABSTRACT 

Human resources at this time are highly considered quality as a reliable 

and professional workforce. This study aims to determine the effect of variable 

Recruitment (X1), Education (X2), and Job Training (X3) on Employee 

Performance (Y) at PT. Kebon Agung PG. Trangkil. The population in this study 

is permanent employees at PT. Kebon Agung PG. Trangkil. 

The data analyzed in this study is data obtained through observation and 

questionnaire distribution. Sampling method using purposive sampling. The 

number of samples used is 67 respondents with certain criteria. The analysis 

technique used is the instrument test research in the form of validity and reliability 

testing. 

The result of this research is that there is a positive and significant 

influence between recruitment, education and training on employee performance 

at PT. Kebon Agung PG. This trilile can be seen from the values of Fcount and 

Ftable it turns out that Fcount is greater than Ftable (44,040 > 2,75) so the 

alternative hypothesis (Ha) is accepted, meaning that all independent variables 

consisting of recruitment, education and job training in multiple ways affect 

employee performance PT. Kebon Agung PG. Trangkil. 

 

Keywords: Recruitment, Education and Job Training on Employee Performance 
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