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ABTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghasilkan pemakaian sistem absensi
karyawan menggunakan sistem deteksi suara, dengan studi kasus absensi karyawan
Universitas Muria Kudus. Dengan dirancangnya sistem ini diharapkan dapat
dikembangkan menjadi suatu sistem voice recognition yang dapat digunakan untuk
mambaca hasil rekaman suara.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini ada dua Jenis, yaitu ekstraksi ciri
suara menggunakan time domain dan frekuensi domain, ekstraksi ciri time domain
terdiri dari Short Time Energy dan Zero Crossing Rate, dan ekstraksi ciri Jrekuensi
domain terdiri dari : Spectral Centroid dan Spectral Flux

Dalam mengidentifikasi suara, hasil perhitungan matrix disimpan dalam suatu
database, untuk kemudian dipanggil kembali ketika akan digunakan untuk mengenali
hasil input suara dari media rekaman.

Kata Kunci : Pengenalan suara, time domain, Jrekuensi domain.

ABSTRACT

The purpose of this research is to produce employee attendance system usage
using sound detection system, with case studies absenteeism University Muria
Kudus. With the designed system is expected to grow to become a voice recognition
system that can be used to read something about the sound recordings.

The method used in this study there are two types, namely voice feature extraction
using the time domain and frequency domain, time domain Jeature extraction consists of
the Short Time Energy and Zero Crossing Rate, and the Jrequency domain feature
extraction consists of: Spectral Centroid and Spectral Flus.

In identifying the voice, the calculation matrix is stored in a database, and then called
back when it will be used to identify the voice input Jrom the recording media.

Keywords: Voice recognition, time domain, frequency domain.

PENDAHULUAN
Dengan semakin tingginya kemampuan komputer untuk memproses data dalam

jumlah besar dengan kecepatan yang tinggi, sistem biometrik semakin banyak
diaplikasikan dalam kehidupan manusia. Sistem biometrik adalah sistem untuk
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melakukan identifikasi dengan cara menggunakan ciri-ciri fisik atau anggota badan
manusia, seperti sidik jari, retina mata, suara. Teknologi biometrik ini memiliki
beberapa kelebihan seperti tidak mudah hilang, tidak dapat lupa, tidak mudah
dipalsukan, dan memiliki keunikan yang berbeda antara manusia satu dengan yang lain.

Salah satu cara yang digunakan dalam sistem biometrik adalah sistem deteksi
suara. Sistem deteksi suara bertujuan untuk mengidentifikasi suara seseorang dengan
cara membandingkan suara tersebut dengan database suara yang sudah ada. Dalam
sistem pendeteksian suara, pendeteksian suara manusia merupakan salah satu tahap
yang penting karena di dunia nyata suara dapat muncul di dalam citra dengan berbagai
ukuran dan posisi, dan dengan latar belakang yang bervariasi.

Pada penelitian ini, penulis mencoba mengimplementasikan sistem deteksi suara
menjadi sistem absensi dengan studi kasus sistem absensi karyawan pada Universitas
Muria Kudus (UMK). Sistem absensi di UMK yang sudah berjalan menggunakan
sistem finger print, pengambilan data absensi menggunakan sidik jari, dari sini akan
dikembangkan menjadi sistem absensi menggunakan suara manusia, yang pengambilan
datanya menggunakan suara karyawan yang sudah direkam dan masuk ke dalam
database suara. Proses dilanjutkan dalam mengidetivikasi ulang antara suara yang
dikeluarkan dengan hasil absen yang dimasukkan, sehingga dengan adanya identifikasi
awal diharapkan tidak adanya terjadi kemungkinan terjadinya kesalahan antara suara
karyawan satu dengan yan lain. Semua suara yang dimasukkan dalam database
disimpan dalam bentuk format .wav.

METODE PENELITIAN

Pada penelitian ini dilakukan perencanaan sistem yang akan dibuat, dengan
menyusun proposal, rencana anggaran, rincian kegiatan dan laporan kegiatan.
1 Analisa Sistem

Pada tahap ini dilakukan analisa terhadap penelitian yang sudah dilakukan.
Kegiatan yang dilakukan adalah :
a. Mengidentifikasi masalah yang ada pada obyek penelitian
Yaitu menganalisa dan merancang suatu sistem absensi karyawan menggunakan
deteksi suara, dengan studi kasus pada absensi karyawan Universitas Muria Kudus
Mengidentifikasi kebutuhan informasi.
Kebutuhan informasi mengenai pembacaan hasil rekaman sampel suara.
Memberikan solusi alternative sistem yang diusulkan.
Pada bagian ini berisi segala kebutuhan yang diperlukan baik software, hardware,
dan sumber daya manusia, alternatif sistem yang diusulkan adalah absensi
karyawan menggunakan sistem deteksi suara
f. Pemilihan / kelayakan sistem.

Yaitu memilih satu dari sekian solusi alternatif sistem yang ditawarkan.
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Perancangan Sistem
Pada tahap ini dilakukan penyusun sistem baru dan menerangkannya secara

tertulis, kegiatan yang dilakukan adalah :

a.

Menyusun flow diagram yang mempunyai fungsi membuat model, keluaran, proses,
ataupun transaksi dalam simbol-simbol tertentu. Simbol — simbol yang digunakan
adalah notasi — notasi dan simbol rumus sinyal audio.

Pengembangan analisa dan perancangan kedalam bahasa pemrograman.

Pembuatan program menggunakan software Matlab.

Pengembangan Analisa

Secara umum cara kerja absen ini mirip dengan cara sistem sidik jari dengan suara
yang dihasilkan dapat di rubah menjadi digital, sehingga tingkat akurasinya lebih
tinggi bila sakit suara akan berubah

Alat yang dihasilkan masih memerlukan penyempurnaan, yaitu pada saat karyawan
pada saat sakit suara menjadi bass atau menjadi minor. Tetapi secara khusus alat
sudah dapat bekerja sesuai dengan data base bila keadaan normal. Harapannya
dengan adanya absen suara ini kita tidak usah memasukkan nomor digit sebagai
identitas. Cukup suara yang bersangkutan sebagai alat pebdeteksi. (Suara normal :
44 - 76db)

Logika program dapat dijelaskan sebagai berikut :

Start

Masukan / Input data suara : kd_krywn,nm_kryn, jam,

data hari,ident_suara
tidak @
proses menampilkan data, setiap akhir bulan ada
rekap
End
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d. Toleransi suara dengan ada perubahan-perubahan, sangat bergantung pada suasana
lingkungan absensi karena dapat mempengaruhi nilai bit yang muncul pada saat

absen.

4 Implementasi Sistem

Pada tahap ini dilakukan penerapan sistem baru yang sudah jadi ke obyek
penelitian. Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan adalah : V
a. Penjelasan mengenai modul — modul program yang dilengkapi dengan pseudocode.
b. Pengujian sistem yang dilakukan secara personal menggunakan kasus — kasus sesuai

kondisi lapangan, dengan menggunakan data sampel.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Persiapan Peralatan
Sebelum melakukan perekaman suara harus dilakukan penataan seperti pada

gambar berikut ini (gambar 8) : MOORIE oo eemsmommsms e mm e memmee !
ad—— Sound Card Matlab ,
| FCMmess

Gambar 1. Desain perangkat perekaman pengukuran energi sinyal audio

PC harus dilengkapi dengan peralatan multimedia seperti sound card, speaker
active dan microphone. Untuk microphone dan speaker active bias juga digantikan
dengan head set lengkap. Sebelum dilakukan penelitian, di tes dulu, apakah seluruh
perangkat multimedia sudah terintegrasi dengan PC.

Perekaman dilakukan menggunakan 10 sampel karyawan dengan masing-masing

karyawan di ambil rekaman suaranya sebanyak 4 kali.

2. Algoritma Pemrograman

Algoritma pemrograman dari sistem absensi karyawan menggunakan deteksi suara

adalah sebagai berikut (gambar 2) :
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Pembacaan data audio (*.wav)

SE

Proses ekstraksi ciri, menggunakan time domain dan frekuensi domain
Ekstraksi ciri time domain : Short time energy dan Zero Crossing Rate
Ekstraksi ciri frekuensi domain : Spectral Centroid dan Spectral Flux

e

e. Perhitungan data vektor

- m" o  Spect '.4 1
_ Centroid o Flux

Data rataz Date ratez
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- ¥
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Gambar 2. Algoritma program sistem absensi karyawan
Menjalankan program klasifikasi suara dengan Matlab
>> absensisuara
Data hasil perhitungan ekstraksi ciri sinyal audio yang diperoleh dari 10 sampel suara
dan direkam pada file “pola.txt”, data yang disimpan adalah data rata-rata dari masing-
masing metode ekstraksi ciri (Tabel 1).
Tabel 1 Data Sampel Suara Data Percobaan Absen Karyawan

No | Nama Nama File Short Time | Zero Spectral Spectrul
Mahasiswa Energy Crossing Centroid Flux
Rate
1 | Diana dianal.wav 0.0538388 0.02373 0.0893531 | 0.13844
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2 | Aji aji4.wav 0.0730546 0.0305071 | 0.123814 | 0.473905
3 | Supri supri4.wav 0.0662328 0.023269 |0 0.511881
4 | Yudie yudie4.wav 0.137326 0.0199186 |0 0.732067
5 | Musyid musyid4.wav 0.0923871 0.0449648 | 0.124977 | 0.483487
6 | Murya muryad.wav 0.112719 0.0181066 | 0.181973 | 0.586998
7 | Fajar fajard.wav 0.115847 0.0283285 | 0.116744 | 0.540119
8 | Arifin arifinl.wav 0.129537 0.0441993 |0 0.655706
9 | Arif arif4.wav 0.0664739 0.0190522 | 0.173884 | 0.409927
10 | Nanik Nanikl.wav 0.0866736 0.0283818 | 0.126805 | 0.313418

3. Pemanggilan data dari pola.txt dan di rubah ke bentuk matrik
>> M = dlmread('pola.txt',"")
Matrik M yang diperoleh

M=

0.0538388
0.0730546
0.0662328
0.137326
0.0923871
0.112719
0.115847
0.129537
0.0664739
0.0866736

0.02373
0.0305071
0.023269
0.0199186
0.0449648
0.0181066
0.0283285
0.0441993
0.0190522
0.0283818

0.0893531  0.13844

0.123814 0.473905
0 0.511881
0 0.732067
0.124977 0.483487
0.181973 0.586998
0.116744 0.540119
0 0.655706
0.173884 0.409927
0.126805 0.313418

Terlihat dari hasil diatas semua suara didalam bentuk jumlah panjang suara,

bentuk suara yang dihasilkan semua rata-rata mempunyai bentuk yang menyerupai tapi

tidak mempunyai kesamaan. Tiap-tiap absen untuk datang dan pulang mempunyai kata

kunci dengan menyebutkan kata “absensi”. Kira-kira tiap karyawan diberi kesempatan

suara sekitar 2 detik dengan tiga penekanan ditiap suku kata. Ini sudah cukup baik bila

suana dilingkungan sangat tenang dan tidak ada kegaduhan.

Dari hasil matrix yang diperoleh, direkam dalam bentuk database, untuk kemudian

dipanggil kembali ketika para karyawan melakukan absensi, berikut adalah gambar

hasil penelitian dari 10 sampel karyawan, dan diperoleh grafik frekuensi suara untuk

masing — masing metode.
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Gambar Grafik Ekstraksi Ciri Untuk Masing Masing Sampel

» Diana (dianal.wav)

Gambar 4. Grafik ciri suara Diana dengan file dianal.wav

»  Aji (aji4.wav)
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Gambar 5. Grafik ciri suara Aji dengan file aji4.wav
» Supri (supri4.wav)
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Gambar 6. Grafik ciri suara Supri dengan file supri4.wav

»  Yudie (yudie4.wav)
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Gambar 7. Grafik ciri suara Yudie dengan file yudie4.wav
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» Musyid (musyid4.wav)
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Gambar 8. Grafik ciri suara Musyid dengan file musyid4.wav
» Murya (murya4.wav)

- 1
h { . ’A‘Jl_ AR
P e
0

Gambar 9. Grafik ciri suara Murya dengan file murya4.wav
» Fajar (fajar4.wav) .

Gambar 10. Grafik ciri suara Fajar dengan file fajar4.wav
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> Arifin (arifinl.wav)
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Gambar 11. Grafik ciri suara Arifin dengan file arifinl.wav
»  Arif (arif4.wav)

Gambar 12. Grafik ciri suara Arif dengan file arif4.wav
» Nanik (nanik1.wav)

..... oo
gl
Pyl
.......... I
- 1
§

Gambar 13. Grafik ciri suara nanik dengan file nanik4.wav
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KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Dari hasil dimpulkan bahwa pengidentifikasian suara dapat dilakukan dengan

suatu metode ekstraksi ciri sinyal suara berbasis domain waktu dan domain frekuensi.
Ekstraksi ciri yang digunakan bisa bermacam-macam, diantaranya adalah dengan Sort
Time Energy, Zero Crossing Rate, Spectral Centroid, dan Spectral Flux. Hasil
perhitunggan yang diperoleh dari beberapa metode diatas. Dari ke-10 percobaan
tersebut diatas belum ada permalahan yang signifikan yang dihubungkan dengan
perhitungan M tidak mempengaruhi hasil dan percobaan dinyatakan baik dan layak
digunakan.
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