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ABSTRAKSI

PENGARUH PELATIHAN, PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMPETENSI
TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI DI KECAMATAN MEJOBO KABUPATEN
KUDUS

Oleh : Wahyu Kurniawan Aji
NIM. 2014-11-063

Pembimbing |1 Drs. H. M. MASRURI, MM
Il. NOOR AZIS, SE, MM

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh signifikan pelatihan, pengembangan Karir,
dan kompetensi terhadap prestasi kerja pegawai pada di Kecamatan Mejobo Kabupaten
Kudus secara berganda. Penelitian ini populasi adalah pegawai pada di Kecamatan Mejobo
Kabupaten Kudus yang berjumlah 115 orang dengan menggunakan metode purposive
sampling dalam pengambilan sampel sebanyak 54 responden. Pengolahan datanya
menggunakan komputer program SPSS, yang merupakan program komputer untuk statistik,
serta uji kuesioner dengan validitas dan reliabilitas, uji regresi berganda, uji hipotesis,
koefisien determinasi.Hasil analisis data yang dilakukan dapat ditarik kesimpulan bahwa ada
pengaruh yang signifikan baik secara parsial maupun bersama-sama hal ini dibuktikan
dengan ada pengaruh yang signifikan variabel pelatihan terhadap peningkatan prestasi kerja
pegawai secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian Prob Sig. Sebesar 0,024 di
bawah 0,05. Ada pengaruh yang signifikan variabel pengembangan Kkarir terhadap
peningkatan prestasi kerja pegawai secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian Prob
Sig. Sebesar 0,004 di bawah 0,05. Ada pengaruh yang signifikan variabel kompetensi
terhadap peningkatan prestasi kerja pegawai secara parsial yang didasarkan pada hasil
pengujian Prob Sig. Sebesar 0,002 di bawah 0,05. Variabel pelatihan, pengembangan karir,
kompetensi secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap prestasi kerja pegawai secara
berganda yang didasarkan pada hasil pengujian Prob Sig. Sebesar 0,000 di bawah 0,05.

Kata kunci : Pelatihan, pengembangan Kkarir, dan kompetensi, dan prestasi kerja.

Vi



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TRAINING, CAREER DEVELOPMENT

AND COMPETENCY AGAINST THE ACHIEVEMENTS OF THE WORK OF EMPLOYEES
IN DISTRICT MEJOBO DISTRICT OF THE KUDUS

By : Wahyu Kurniawan Aji
NIM. 2014-11-063

Advisor | Drs. H. M. MASRURI, MM
Il. NOOR AZIS, SE, MM

This research aims to test the influence of significant training, career
development, and competency against the achievements of the working staff in district
Mejobo District Kudus double. The study population was a clerk on the district Mejobo
District of 115 people Kudus by using purposive sampling methods in sampling as much as
54 respondents. Processing the data using a computer program SPSS, which is a computer
program for statistics, as well as testing the questionnaire with validity and reliability,
multiple regression tests, test the hypothesis, the coefficient of determination. The results of
the data analysis done can be drawn the conclusion that there are significant effects either
partially or jointly this is proved with no significant influence of the variables work
achievement to increased training employees partially based on the results of the test Prob
Sig. Of 0.024 below 0.05. There is a significant influence on career development variables to
increased work achievement employees partially based on the results of the test Prob Sig. Of
0.004 below 0.05. There is a significant influence of the variable competence to increased
work achievement employees partially based on the results of the test Prob Sig. Of 0.002
below 0.05. Variable training, career development, competence together positive effect
against employees working in multiple achievements based on the results of the test Prob Sig.
Of 0.000 below 0.05.

Key words: training, career development, and competency, and work achievement
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