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PENGARUH KOMITMEN, KEPEMIMPINAN, PENGAWASAN
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ABSTRAKSI

Sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam perusahaan untuk
itu perlu dipertimbangkan dalam suatu perusahaan, karena sumber daya manusia
merupakan partner perusahaan dalam mendukung tercapainya harapan dan
kemajuan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen,
kepemimpinan, pengawasan dan punishment terhadap kedisiplinan karyawan.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Karoseri Nusantara Gemilang
dengan jumlah sampel sebanyak 118 responden, menggunakan teknik
proportional random sampling. Analisis data pada penelitian ini menggunakan
regresi linier berganda, sedangkan uji hipotesis menggunakan uji t dan uji f. Hasil
dari pada penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Komitmen mempunyai pengaruh
positif dan  signifikan terhadap kedisiplinan karyawan. (2) Kepemimpinan
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kedisiplinan karyawan. (3)
Pengawasan mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kedisiplinan
karyawan . (4) Punishment mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
kedisiplinan karyawan. (5) . Komitmen, kepemimpinan, pengawasan dan
punishment secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kedisiplinan karyawan.
Kata Kunci : Komitmen, Kepemimpinan, Pengawasan, Punishment,

Kedisiplinan Karyawan
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THE EFFECT OF COMMITMENT, LEADERSHIP, CONTROL, AND
PUNISHMENT TOWARDS EMPLOYEE’S DISCIPLINE
IN PT. KAROSERI NUSANTARA GEMILANG

CHRISTINA WIDA PANCAWATI
2014-11-109

Advisors : (1) Sutono, SE, MM, Ph.D (2) Noor Azis, SE, MM

ABSTRACT

Human resource is important factor in company because it needs to
consider 'in-a company, because human resource is company partner for
supporting to reach a hope and the progression of company. The aim of this
research is to test the effect of commitment, leadership, control, and punishment
towards labor discipline. The population of this research is employees of PT.
Karoseri Nusantara Gemilang and the sample is about 118 respondents, for the
technique is using proportional random sampling. Data analysis of this research
is using double linier regression, then for the hypothesis is using t test and f test.
The results of this research show that: (1) Commitment has positive effect and
significant towards employee’s discipline. (2) Leadership have positive effect and
significant towards employee’s discipline (3) Control have positive effect and
significant towards employee’s discipline. (4) Punishment have positive effect and
significant towards employee’s discipline. (5) Commitment, leadership, control
and punishment simultaneously is having positive effect and significant towards
employee’s discipline.

Keywords: Commitment, Leadership, Control, Employees Discipline.
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