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ABSTRAKSI 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Pengaruh Partisipasi 

Penyusunan Penganggaran, Desentralisasi dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Manajerial Aparat Pemerintah Daerah pada Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Kudus). Populasi dalam penelitian ini adalah organisasi perangkat 

daerah pada Kabupaten Kudus yang berjumlah 45. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini adalah 102 aparat pemerintah daerah. Metode penelitian yang 

digunakan adalah adalah analisis regresi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

partisipasi penyusunan penganggaran, desentralisasi dan komitmen organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial aparat pemerintah 

daerah. 

 

Kata kunci: partisipasi penyusunan penganggaran, desentralisasi dan 

komitmen organisasi dan kinerja manajerial. 
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ABSTRACT 

 

 
 This study aims to examine the effect of the Influence of Budgeting 

Preparation, Decentralization and Organizational Commitment on the 

Managerial Performance of Local Government Officials in the Regional 

Organization of Kudus Regency). The population in this study was the 

organization of regional apparatus in Kudus Regency which numbered 45. The 

number of samples in this study were 102 local government officials. The research 

method used is regression analysis. The results of the study showed that budgeting 

participation, decentralization and organizational commitment had a positive and 

significant effect on managerial performance of local government officials 

. 

 

 

Keywords: budgeting participation, decentralization and organizational 

commitment and managerial performance. 
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