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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh variabel 

kualitas sumber daya manusia, komitmen organisasi, sistem pengendalian intern, 

kesiapan dan ukuran satuan kerja terhadap keberhasilan penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual di Kabupaten Jepara. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Jepara. 

Teknik pengambilan sampel adalah purposive sampling yang menghasilkan 

sampel sebanyak 60 responden. Data yang digunakan adalah data primer yang 

dikumpulkan melalui kuesioner. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi 

berganda dengan bantuan Statisticsl Package For Social Science (SPSS). Hasil 

penelitian ini menggunakan teknik survei dengan menyebarkan kuesioner kepada 

masing-masing pejabat penatausahaan keuangan, bendahara pengeluaran, dan 

pegawai akuntansi masing-masing OPD. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa 1) kualitas sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap keberhasilan penerapan SAP berbasis akrual, 2) Komitmen 

organisasi tidak berpengaruh terhadap keberhasilan penerapan SAP berbasis 

akrual, 3) Sistem pengendalian intern berpengaruh terhadap keberhasilan 

penerapan SAP berbasis akrual, 4) Kesiapan tidak berpengaruh terhadap 

keberhasilan penerapan SAP berbasis akrual, 5) Ukuran satuan kerja tidak 

berpengaruh terhadap keberhasilan penerapan SAP berbasis akrual. 

 

Kata kunci : Keberhasilan Penerapan SAP Berbasis Akrual, Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi, Sistem Pengendalian Intern, 

Ukuran Satuan Kerja. 
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 ABSTRACT 

 This study aimed at determining how the effect of human resources, 

organizational commitment, internal control system, readiness and size of work 

units on the successful implementation of Accrual-Based Government Accounting 

Standards in Jepara Regency. The population in this study is the Regional 

Devices Organization (OPD) in Jepara Regency. The sampling technique was 

purposive sampling which produced a sample of 60 respondents. The data used 

are primary data collected through questionnaires. Hypothesis testing uses 

multiple regression analysis with the help of Statistics Package for Social Science 

(SPSS). The results of this study used survey techniques by distributing 

questionnaires to each of the financial administration officials, expenditure 

treasurers, and accounting employees of each OPD. 

 The results of the study prove that 1) the quality of human resources 

influences the success of accrual-based SAP implementation, 2) Organizational 

commitment does not affect the success of accrual-based SAP implementation, 3) 

Internal control system influences the success of accrual-based SAP 

implementation, 4) Readiness does not affect the success of accrual-based SAP 

implementation, 5) The size of the work unit does not affect the success of 

accrual-based SAP implementation. 
 

 

Keywords: Success of Accrual-Based SAP Implementation, Quality of Human 

Resources, Organizational Commitment, Internal Control System, Work Unit 

Size. 
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