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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh efektivitas
penggunaan, kepercayaan, pemanfaatan, kesesuaian tugas dengan teknologi
informasi, dan sistem pengendalian intern atas sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan KSP
Kabupaten Kudus. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive
sampling. Total sampel yang mengisi kuesioner pada penelitian ini berjumlah 80
responden yang terdiri karyawan yang bekerja pada bagian manajer, bagian
akuntansi, bagian keuangan, dan kasir. Teknik analisis data menggunakan statistik
deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji
kelayakan model, uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas
penggunaan, kepercayaan, pemanfaatan, Kesesuaian tugas dengan teknologi
informasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan Sistem
pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Efektivitas Penggunaan, Kepercayaan, Pemanfaatan,
Kesesuaian Tugas dengan Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern
atas Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of effectiveness of use, trust, utilization,
suitability of tasks with information technology, and internal control systems of
accounting information systems on employee performance. The population in this
study were KSP employees of Kudus Regency. The sampling technique uses
purposive sampling technique. The total sample that filled out the questionnaire in
this study amounted to 80 respondents consisting of employees who worked in the
manager, accounting, finance, and cashiers. The data analysis technique uses
descriptive statistics, instrument tests, classic assumption tests, multiple linear
regression analysis, model feasibility test, t test. The results showed that the
effectiveness of use, trust, utilization, suitability of tasks with information
technology had a positive effect on employee performance. While the internal
control system does not affect employee performance.

Keywords: Effectiveness of Use, Trust, Utilization, Suitability of Tasks with
Information Technology, Internal Control Systems of Accounting
Information Systems, Employee Performance.
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