92

DAFTAR PUSTAKA

Ariesta, Fadila. 2013. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi, dan Pengendalian Intern Akuntansi terhadap Nilai
Informasi Keuangan Pemerintah Daerah. Padang: Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Padang.

Arsiningsih, Ni Luh Putu Febri, dkk. 2015. Pengaruh Penggunaan Teknologi
Informasi, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Kepercayaan atas
Sistem  Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Intern terhadap
Kinerja Karyawan pada Bank Perkreditan Rakyat di Kabupaten
Buleleng dan Bangli. e-journal S1 Akuntansi Universitas Pendidikan
Ganesha. Jurusan Akuntansi Program S1, Vol 3, No.1

Astuti, Ni Made Marlita Puji dan Ida Bagus Dharmadiaksa. 2014. Pengaruh
Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Pemanfaatan dan
Kesesuaian Tugas pada Kinerja Karyawan. E-Jurnal Akuntansi
Universitas Udayana, Vol, No.2, Hal:373-384

Baridwan, Zaki. 2003. Sistem Akuntansi Penyusunan Prosedur dan Metode. Edisi
kelima. Yogyakarta:BPFE.

Bodnar, G.H dan Hopwood, W.S. 2003. Sistem Informasi Akuntansi, Edisi 8.
Jakarta: Salemba Empat.

Davis, Fred D. 1986. “Technology Acceptance Model for Empirically Testing
New End-User Information System Theory and Result.” Dissertation.
Massachusetts Institute of Technology (MIT).

. 1989. “Perceived Usefulness, Perceived Ease of Use, and User
Acceptance of Information Technology.” MIS Quarterly, September,
Vol.13, No0.3,p.319-340.

Ghozali, Imam. 2013. SPSS 21 Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Goodhue, D.L., and Thompson, R.L. 1995. Task Technology Fit and Individual
Performance, MIS Quarterly, pp:213-236.

Jogiyanto. 2007. Sistem Informasi Keperilakuan. Yogyakarta: Andi.

. 2009. Sistem Teknologi Informasi. Yogyakarta: Universitas Gajah
Mada. Edisi Ketiga.



93

Jumaili, Salman. 2005. Kepercayaan Terhadap Teknologi Sistem Informasi Baru
Dalam Evaluasi Kinerja Individual. Simposium National Akuntansi VIII,
Solo 15-16 September 2005.

Jurnali, Teddy dan Bambang Supomo. 2002. Pengaruh Faktor Kesesuaian Tugas-
Teknologi dan Pemanfaatan Tl terhadap Kinerja Akuntan Publik. Jurnal
riset akuntansi Indonesia. Vol.5 No.2 Hal.214-228.

Kasandra, Ni Made Ayu dan Gede Juliarsa. 2016. Pengaruh Kualitas Penerapan
SIA, Pemanfaatan dan Kepercayaan Teknologi Informasi pada Kinerja
Karyawan. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana 8.3. Vol 14, No.1,
Hal:539-547.

Krismiaji. 2002. Sistem Informasi Akuntansi. AMP YKPN. Yogyakarta

Kristiani, Wahyu. 2012. Analisis Pengaruh Efektivitas Teknologi Sistem Informasi
Akuntansi terhadap Kinerja Individual Pegawai PT.KIM ENG Sekuritas
Indonesia. Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Gunadarma.

Listiana, lka. 2017. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Sistem
Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan. Skripsi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam. Institut Agama Islam Negeri Surakarta.

Marlinawati, Ni Made Ayu dan I.G.N Agung Suaryana. 2013. Pengaruh
Teknologi  Informasi, Efektivitas Sistem Informasi = Akuntansi,
Kepercayaan atas Sistem Informasi Akuntansi dan Kesesuaian Tugas
pada Kinerja Karyawan Lembaga Perkreditan Se-kabupaten Bandung.
Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Udayana.

Mangkunegara, A. 2008. Manajemen sumber daya manusia perusahaan.
Bandung:PT. Remaja Rosdakarya.

Moeheriono. 2012. Pengukuran kinerja berbasis kompetensi. Jakarta:Rajawali
Pers.

Mulyadi. 2001. Sistem Akuntansi. Yogyakarta : Salemba Empat.

Mustafa, Santiadji. 2010. Analisis Faktor-faktor yang Berpengaruh terhadap
Keandalan dan Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Pada SKPD
Pemerintah Daerah Kota Kendari. Kendari: Universitas Haluoleo.

Nazar, M. Rafki dan Syahran. 2008. Pengaruh Privasi, Keamanan dan
Kepercayaan, dan Pengalaman terhadap Niat untuk Bertransaksi Secara
Online. Simposium Nasional Akuntansi XI, Pontianak.



94

Ocktotawwa, Aghni Tasya. 2015. Pengaruh Efektivitas Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi, Pemanfaatan, Kesesuaian Tuga, dan Keahlian
Pemakai Komputer Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PINDAD.
Bandung: Universitas Pasundan

Prawirosentono, Suyadi. 2008. Manajemen Berdaya Manusia Kebijakan Kinerja
Karyawan. Yogyakarta:BPFE.

Shofi. 2016. Pengaruh Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi,
Kepercayaan terhadap Sistem Informasi Akuntansi, Kemampuan Teknik
Pemakai Sistem Informasi Akuntansi dan Kenyamanan Fisik terhadap
Kinerja Individu. Jurnal ISSN:1907-426X Vol.1 No.2.

Sugiyono. 2014. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suratini, Putu Eka Ni Kadek Sinarwati dan Ananta Wikrama Tungga Atmadja.
2015. Pengaruh  Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi dan
Penggunaan Teknologi Informasi Akuntansi terhadap Kinerja
Individual pada PT. Bank Pengembangan Daerah Bali Kantor Cabang
Singaraja. Jurnal Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja.

Susanto, Azhar. 2008. Sistem Informasi Akuntansi, - Struktur — Pengendalian —
Resiko -Pengembangan. Edisi Perdana. Cetakan Pertama. Bandung:
Lingga Jaya.

. 2013. Sistem Informasi Akuntansi, - Struktur — Pengendalian —
Resiko -Pengembangan. Edisi Perdana. Cetakan Pertama. Bandung:
Lingga Jaya.

Thompson, Ronald L, dkk. 1991. Personal Comp.: Toward a Conceptual Model of
Utilization. MIS Quarterly. March: 125-143.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 9 Tahun 1995 tentang Usaha Kecil.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 17 Tahun 2012 tanggal 29 Oktober
2012 tentang Perkoperasian.

Utami, Trias Budi, dkk. 2017. Pengaruh efektivitas penggunaan dan kepercayaan
atas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan. Surakarta:
Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Batik Surakarta.

Wijayanti, Tutut. 2013. Pengaruh Teknologi Sistem Informasi Akuntansi,
Kepercayaan Teknologi Sistem Informasi Akuntansi, Dan Kepuasan
Pengguna Terhadap Kinerja Individual. Naskah Publikasi. Universitas
Muhammadiyah:Surakart



