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A.  Nama                   :   HENDRO WIBOWO 

B.  Judusl Skripsi      :   PENGARUH              KOMUNIKASI,MOTIVASI,DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT SAMPORNA KUNINGAN DI 

JUWANA 

C.  Jumlah Halaman  :   permulaan …, isi …, tabel …, gambar …. 

D.  Isi Ringkasan 
 

 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 1) untuk menguji pengaruh 
komunikasi terhadap kinerja karyawan, 2)   Untuk menguji pengaruh motivasi, 

terhadap kinerja karyawan, 3) Untuk menguji pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan;  dan  4) untuk  menguji  pengaruh komunikasi,  motivasi,  dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada 

karyawan  bagian  produksi  di  PT  Sampurna  Kuningan  Juwana.  Pengambilan 

sampel dalam penelitian menggunakan sampling jenuh. Jumlah sampel yang 

diambil sebanyak 51 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan cara pemberian 
kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda 

yang terlebih dahulu dilakukan uji validitas dan reliabilitas terhadap instrument 

(angket) penelitian dan uji asumsi klasik terdiri atas multikolinieritas, uji 
normalitas dan uji heteroskedastisitas.   Dalam analisis regresi terdapat tiga 

pengujian yaitu uji parsial (uji t), uji simultan (uji F) dan koefisien determinasi. 

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan ditemukan bahwa: 1) 

komunikasi berpengaruh postif terhadap kinerja karyawan; 2) motivasi 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyaawan; 3) lingkungan kerja berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan; dan 4) komunikasi, motivasi dan lingkungan 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan besaran pengaruh 

51% 

 
Kata Kunci :     komunikasi, motivasi, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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