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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tekanan eksternal,
komitmen manajemen, ketidakpastian lingkungan, gaya kepemimpinan,
aksesibilitas laporan keuangan, kapasitas sumber daya manusia, dan faktor politik
terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan di lingkungan Badan
Pengelolaan Pendapatan, Keuangan, Aset Daerah (BPPKAD) pada wilayah
kabupaten Se-Eks Karisidenan Pati yang terdiri dari 5 kabupaten yaitu Kabupaten
Jepara, Kabupaten Kudus, Kabupaten Pati, Kabupaten Rembang, dan Kabupaten
Blora. Populasi dalam penelitian ini adalah staff yang terkait dengan keuangan di
BPPKAD Se-Eks Karisidenan Pati. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan teknik purposive sampling. Total sampel dalam penelitian ini
adalah 86 responden yang terdiri dari staff yang bekerja pada bagian keuangan,
bidang anggaran, bidang akuntansi, bidang perbendaharaan, dan bidang
pengelolaan aset daerah. Dari 86 responden, hanya ada 75 kuesioner yang
kembali. Teknik analisis data menggunakan statistik deskriptif, uji instrument, uji
asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji kelayakan model, dan uji t.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa tekanan eksternal, komitmen manajemen,
gaya kepemimpinan, aksesibilitas laporan keuangan, dan kapasitas sumber daya
manusia berpengaruh positif ~ terhadap penerapan transparansi pelaporan
keuangan. Sedangkan ketidakpastian lingkungan dan faktor politik tidak
berpengaruh terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan.

Kata kunci : Eksternal, Manajemen, Lingkungan, Kepemimpinan,
Aksesibilitas, Sumber Daya, Politik, Transparansi , Akuntans, Pemerintah.



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of external pressure, management
commitment, environmental uncertainty, leadership style, accessibility of financial
statements, human resource capacity, and political factors towards the
implementation of transparency in financial reporting within the Regional Aset
Financial Revenue Management Agency (BPPKAD) in the Se-Eks district
Karisidenan Pati which consists of 5 districts, namely Jepara Regency, Kudus
Regency, Pati Regency, Rembang Regency, and Blora Regency. The population in
this study were staff related to finance at the BPPKAD of the former Karisidenan
Pati. The sampling technique in this study used a purposive sampling technique.
The total sample in this study were 86 respondents consisting of staff working in
the finance, budget, accounting, treasury, and regional asset management fields.
Of the 86 respondents, only 75 questionnaires returned. The data analysis
technique uses descriptive statistics, instrument tests, classic assumption tests,
multiple linear regression analysis, model feasibility test, and t test. The results
showed that external pressure, management commitment, leadership style,
accessibility of financial statements, and human resource capacity had a positive
effect on the implementation of financial reporting transparency. Whereas
environmental uncertainty and political factors have no effect on the application
of financial reporting transparency.

Keywords: External, Management, Environmental, Leadership, Accessibility,
Resources, Political, Transparency, Accounting, Government.
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