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Motto 

Kesuksesan diraih bukan apa yang di dapatkan melainkan kesuksesan di dapatkan 

dari apa yang kita perbuat. Janganlah engkau terlalu mengejar kesuksesan karena 

kesuksesan tersebut akan menjauh dan engkau akan lelah mengejarnya seperti 

engkau mengejar kupu-kupu nanti engkau akan lelah karena mengejarnya. Lalu 

bagaimana meraih kesuksesan tersebut? Dalam usaha meraih kesuksesan tanamlah 

kebaikan di sekitar kita  seperti  engkau menanam pekarangan bunga maka kupu 

kupu akan tang mendekati kita tanpa kita mengejar mereka bahkan lebah dan 

hewan lainnya juga mendekati kita. Allah memberikan apa yang kita butuhkan 

bukan apa yang kita inginkan. 
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