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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan, motivasi, dan
pengalaman Kerja terhadap Kinerja karyawan pada PT. Strafood Jaya Prima Kudus
secara parsial dan berganda. Penelitian ini termasuk dalam penelitian deskriptif
kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Starfood Jaya
Prima Kudus yang berjumlah 214 karyawan. Penelitian ini menggunakan metode
pengambilan sampel dengan metode Quota Sampling dengan sampel yang berjumlah
139 responden.

Berdasarkan hasil uji t, secara parsial pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja karyawan dengan thiwng Sebesar 4,151 dan nilai signifikan
sebesar 0,000. Secara parsial motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kKinerja karyawan dengan thiung Sebesar 4,112 dan nilai signifikan sebesar 0,000.
Secara parsial pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan thiung Sebesar 2,252 dan nilai signifikan sebesar 0,026. Secara
berganda pelatihan, motivasi dan pengalaman kerja berpengaruh positif dan
signifikan tehadap kinerja karyawan dengan Fpwng Sebesar 21,131 dan nilai signifikan
sebesar 0,000. Hasil analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa persamaan
Y =4,753 + 0,295X; + 0,305X; + 0,220Xs.

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi, Pengalaman Kerja, Kinerja Karyawan

Vi
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ABSTRACT

This research aims to test the effect of training, motivation, and work
experience on the employee performance at PT Strafood Jaya Prima Kudus partially
and multipely. It belongs to descriptive quantitative research. Population in this
research is the whole employees of PT Strafood Jaya Prima Kudus with 214
employees. It uses sampling method by Quota Sampling with 139 respondents.

Based on the results of t-test, partially, the training has positive and significant
effect towards the employee performance with thiwng is 4,151 and the significant score
is 0,000. Partially, motivation has positive and significant effect towards the
employee performance with thiwng IS 4,112 and the significant score is 0,000. As a
percial of the influence of works experience is positive and significant to employee
performance with thiwung 2,252 and significant percentage is 0,026. Multipely, training,
motivation, and work experience have positive and significant effect towards the
employee performance with Fhitung is 21,131 and the significant score is 0,000. The
results of multiple linear regression analysis shows that the similarity of Y = 4,753 +
0,295X; + 0,305X; + 0,220X3

Key Word : Training, Motivation, Work Experience, Employee Performance
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