
 

95 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi.2009.Prosedur Peneleitian Suatu Pendekatan Praktik. Edisi     

IV. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Foster.2011. Managing Quality : An Integrative Approach, 2nd Edition. Person 

Prentice Hall Inc. New Jersey. 

 

Ghozali, Imam.2013.Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbitan Universitas 

Diponegoro. 

 

Kaswan.2012.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Keunggulan Bersaing 

Organisasi.Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Kuncoro, Mudrajat.2007.Metode Kuantitatif, Teori Dan Aplikasi Untuk Bisnis 

Dan Ekonomi.Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 

 

Mamangkey, Trisofia Junita., Altje Tumbel dan Yantje Uhing.2015.Pengaruh 

Pelatihan, Pengalaman dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bangun Wenang Beverages Company 

Manado.Jurnal EMBA.Vol.3.No.1. Maret 2015.Hal.737-747. 

 

Mangkunegara, AA.Anwar Prabu.2009.Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Cetakan Ketujuh. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

 

Misbahuddin dan Iqbal Hasan.2014.Analisis Data Penelitian Dengan Statistik 

Edisi Ke-2.Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Nuryasin,Ilham., Mochammad Al Musadieq., dan Ika Ruhana.2016.Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan motivasi kerja Terhadap Kinerja  Karyawan (Studi 

Pada Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Malang.Jurnal Administrasi.Vol.41.No.1.Hal.16-24. 

 

Pratama, Jaka Gumelar., Sudarsih dan Nyoman Gede Krishnabudi.2015.Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Komunikasi Dan Motivasi Terhadap Kinrja 

Karyawan Pada CV. Fajar Elektronik Jember.Artikel Ilmiah 

Mahasiswa: Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Jember (UNEJ). 
 

Ratulangi, Riscy S. dan Agus Supandi Soegoto.2016.Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. 

Hasjrat Abadi Tendean Manado).Jurnal EMBA.Vol.4.No.4 September 

2016.Hal.322-344. 



96 

 

 

 

Robbins P, Stephen dan Timothy A. Judge.2008.Perilaku Organisasi. Jakarta : 

Salemba Empat. 

 

Rusmawati Dj, Yunni.2016.Pengaruh Motivasi, Komunikasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja  Karyawan Pada PT. Andalan Pasific Samudra 

Di Surabaya.Jurnal EKBIS.Vol.VX.No.1.Edisi Maret 2016. 

 

Sanusi, Anwar.2013.Metodologi Penelitian Bisnis.Jakarta: Salemba Empat. 

 

Sedarmayanti.2009.Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja.Bandung: 

Mandar Maju. 

 

Sugiyono.2010.Metode Penelitian Bisnis.Bandung: Alfabeta. 

 

Sutarno.2012.Serba-serbi Manajemen Bisnis.Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Surjosuseno, Daniel.2015.Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi UD Pabrik Ada 

Plastik.AGORA.Vol.3,No.2. 

 

Sutrisno, Edy.2009.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Kencana. 

 

Uha, Ismail Nawawi.2014.Manajemen Perubahan.Bogor: Ghalia Indonesia. 

 

Usman, Husaini.2014.Manajemen: Teori, Praktik, dam Riset 

Pendidikan.Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Vesmagita, Shinta.2015.Pengaruh Komunikasi Organisasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja  Karyawan Tetap Pada PT. Mah Sing Indonesia.Jurnal 

Ilmiah Manajemen dan Bisnis.Vol.1.No.1. 

 

............, 2017, Buku Pedoman Penyusunan Skripsi, Kudus : FEB UMK. 

  


