
77 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agus Tri Basuki dan Nano Prawoto. 2016. Analisis Regresi dalam Penelitian 

Ekonomi dan Bisnis: Dilengkapi Aplikasi SPSS dan Eviews. Rajawali 

Pers, Jakarta. 

 

Ardana, I Komang dkk. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu, 

Yogyakarta. 

 

Bungin, Burhan. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif. Prenada Media, Jakarta. 

 

Catherine Purnama, Sesilya Kempa. 2016. “Pengaruh Kompensasi dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Cahaya Citrasurya 

Indoprima Surabaya” AGORA, Vol. 4, No. 2. 

 

Dessler, Gary. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 1. Edisi 

Kesembilan, PT. Indeks, Jakarta. 

 

Erwan Agus Purwanto dan Dyah Ratih Sulistyastuti. 2007. Metode Penelitian 

Kuantitatif untuk Administrasi Publik dan Masalah-Masalah Sosial. 

Gava Media, Yogyakarta. 

 

Ghozali. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi 

Keempat, Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., dan Donnelly, J. H. 2008. Organisasi, Perilaku, 

Struktur, dan Proses. Binapura Aksara Publisher, Jakarta. 

 

Handoko Hani. 2012. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. BPFE-

Yogyakarta, Yogyakarta. 

 

Hasibuan, Malayu SP. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, 

Jakarta. 

 

Iskandar. 2008. Metodologi Penelitian Pendidikan dan Sosial (Kuantitatif dan 

Kualitatif). Gaung Persada Press, Jakarta. 

 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). 

Rajagrafindo Persada, Jakarta. 

 

Lijan Poltak S. 2012. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan Implikasi. 

Graha Ilmu, Yogyakarta. 

 

Maman Abdurahman, Sambas A.M., dan Ating S., 2011. Dasar-Dasar Metode 

Statistika untuk Penelitian. Pustaka Setia, Bandung. 



78 
 

 
 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Mondy, R. Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga, 

Jakarta. 

 

Musdalifah. 2016. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Catur Putra harmonis Makassar” 

Ad’ministrare, Vol. 3, No. 1. 

 

Riny Chandra, Dody Adriansyah. 2017. “Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mega Auto Central Finance 

Cabang di Langsa” Jurnal Manajemen dan Keuangan, Vol. 6, No. 1. 

Mei. 

 

Robbins, Stephen P. dan Judge Timothy A. 2008. Perilaku Organisasi Edisi ke-

12. Salemba Empat, Jakarta. 

 

Rukmini. 2016. “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada CV. Roda Jati Karanganyar Tahun 2016” Jurnal 

Akuntansi dan Pajak, Vol. 17, No. 02. Januari. 

 

Sofiyan Siregar. 2015. Statistik Parametik untuk Penelitian Kuantitatif: 

Dilengkapi dengan Perhitungan Manual dan Aplikasi SPSS Versi 17. 

Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif, Kualitatif, dan 

R&D. Alfabeta, Bandung. 

 

Sunyoto, Danang. 2015. Penelitian Sumber Daya Manusia. Buku Seru, Jakarta. 

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenada Media 

Group, Jakarta. 

 

Uzzah Roni Amalia, I Wayan Suwendra, I Wayan Bagia. 2016. “Pengaruh Stres 

Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bina 

Centra Swakarsa” E-Journal Bisma Universitas Pendidikan Ganesha, 

Vol. 4. 

 

Veithzal Rivai. 2014. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasional. Edisi 

Ketiga, Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

 

Pedoman Penyusunan Skripsi. 2017. Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muria Kudus. 

 



 
 

 
 

 


