
 

63 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustine, Fenni (2008). Thesis.  “Hubungan Kompensasi Dengan Kepuasan Kerja 

Karyawan pada CV Kurnia Tas Abadi Bandung”. Universitas Kristen 

Maranatha Bandung. 

Ambarsari, Anisa Dewi. (2013). Thesis. “Hubungan Antara Persepsi Terhadap 

kompensasi dengan Loyalitas Karyawan CV. Sinar Abadi”. Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

Anoraga, P. (2001). Psikologi Kerja. Rineka cipta. Jakarta.  

Anoraga, Panji. 2006. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. 

Ardana, I Komang, Mujiati, Ni Wayan, Utama, I Wayan, Mudiarta. 2012. 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu 

 Arikunto, (2002) Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan. Jakarta: Rineka Cipta 

Azwar, S. 2003. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Sigma Alpha. 

Cahyani, Ati. 2005. Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: PT. Indeks Kelompok Gramedia. 

Gomes, Faustino Cordoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

CV. Andi Offset. 

Hadi, S. (2000). Statistik. Jilid 2. Yogyakarta: Andi Yogyakarta 

Handoko, H. 2000. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 

Handoko, T. H. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE.  

Hariandja, M. T.E. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo. 

Hasibuan, M. S. P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, M. S.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit 

Bumi Aksara. 

Hermawan, I dan Gede, R. 2013. Analisis Faktor-faktor yang Menentukan 

Loyalitas Karyawan Pada PT. Inti Buana Permai Denpasar Bali. Fakultas 

Ekonomi Universitas Udayana. 

Kreitner, R dan Angelo K. 2003. Perilaku Organisasi, Edisi Pertama. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Mabosa, Calvin, Mzwenhlanhla. dan Dlamini, Bongani, Innocent. (2017). Impact 

of compensation and benefits on job satisfaction. Res.J.Business Manage. 

Mangkunegara, A.A,Anwar P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 



 

64 
 

Mangkuprawira, S.Tb., (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia strategik. 

Bogor: Ghalia Indonesia. 

Marnis dan Priyono. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoharjo: 

Zifatama Publisher. 

Martoyo, S. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE-

Yogyakarta. 

Marwansyah. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Mondy, R.W. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesepuluh. 

Erlangga. Jakarta. 

Nitisemito, A.S. 2004. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya 

Manusia). Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Onsardi. Dkk. (2017). The Effect On Compensasion, Empowerment, And Jobs 

Satisfaction on Employee Loyality. Internationan journal of scientific research 

and management vol 5 no 12 

Poerwopoespito, F.Z. 2004. Mengatasi Krisis Manusia di Perusahaan. Jakarta: PT 

Gramedia Widiasarana Indonesia.  

Priyatno, d. 2013. Analisis korelasai, regresi dan multivariate dengan spss. 

Yogyakarta: penerbit Gava Media. 

Purba, Berto Kristanto. (2017). Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap loyalitas karyawan. JOM Fisip vol 4 no 1 

Reichheld, F. 1997. Loyalty Based Management. Harvard Business Review, March-

April 

Rivai, V dan Ella J S. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: 

Dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Robbins, P S and Timothy A. J. 2009. Organizational Behavior, 13th Edition. New 

Jersey: Pearson Education, lnc., Upper Saddle River.  

Robbins, S P. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta: PT INDEKS Kelompok 

Gramedia. 

Safitri, Rahmadana. (2015). Pengaruh kompensasi terhadap loyalitas karyawan PT. 

Putera Lautan Kumala Lines Samarinda. Ejounal adbisnis. Fisip Ummul 

Samsudin, S. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Pustaka 

Setia. 

Sesilia, Aziz, Syafrizadi. (2016). “Hubungan Kompensasi dengan loyalitas 

Karyawan di PT Perkebunan Nusantara II Kebun Sei Musam”. Vol 2, No. 

1. Jurnal. Fakultas Psikologi Universita Medan Area. 

Simamora, Hendry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bina 

Aksara. 

Siregar, S. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Prenadamedia Group 



 

65 
 

Siswanto, Bejo. 2010. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan 

Administratif dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara. 

Steers, R.M dan L.W. Porter. 1983. Motivational and Work Behaviour. New York: 

Mc Graw Hill Book Company. 

Stefanus, Tommy dkk. (2010). Analisis Pemotivasian dan Loyalitas Karyawan 

Bagian Pemasaran  PT PALMA ABADI SENTOSA di Palangka Raya. 

Volume 1, No. 2. Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis. Universitas 

Kristen Petra. 

Sugiyono. 2015. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta 

Sunyoto, D. 2012. Sumber Daya Manusia: Teori, Kuesioner, dan Analisis Data. PT. 

Buku Seru: Jakarta 

Susila, C A. 2012. Skripsi “Hubungan Kompensasi dengan Kepuasan Kerja 

Pegawai Perawat di RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta”. Program Studi 

Ilmu Keperawatan, Stikes Aisyiyah Yogyakarta. 

Sutrisno, E. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia 

group. 

Sutrisno. (2009), Manajemen Keuangan Teori, Konsep dan Aplikasi, Edisi Pertama, 

Cetakan Ketujuh, Penerbit Ekonisia, Yogyakarta. 

Suwarno dan Donni J P. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Wahyono (2008). Manajemen ; Tata Kelola Organisasi Bisnis. Jakarta: indeks 

Wati, Nur Fatimah 2013. Skripsi. “Hubungan Antara Kompensasi dengan 

Kepuasan Karyawan di Lembaga Pemasyarakatan Kelas II B Ciamis Jawa 

Barat”. Universitas Muhamadiyah Surakarta.  

Werther, W B, dan Keith, D. 2004. Human Resources and Personnel Management. 

New York: Sixthth, McGraw-Hill, Inc. 

Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Widodo, S E. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Pustaka 

Pelajar: Yogyakarta.  

Wijono. S. (2010). Psikologi Industri dan Organisasi, dalam Suatu Bidang  Gerak 

Psikologi Sumber Daya Manusia. Jakarta.: Kencana Prenada Media 

Group. 

Yuwono, E. Rahardjo, M. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Rajawali 

Pers 


	DAFTAR PUSTAKA

