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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

ABSTRAKSI 

 

Salah satu faktor yang mempengaruhi tingkat keberhasilan suatu organisasi 

adalah kinerja karyawan. Usaha untuk meningkatkan kinerja karyawan adalah 

dengan memperhatikan komunikasi interpersonal, etos kerja dan keselamtan dan 

kesehatan kerja (k3). Permasalahan di PT. Kudus Karya Prima terjadi diantaranya 

Terhambatnya komunikasi antar karyawan lain ketika penyampaian suatu 

informasi penting dalam pekerjaannya terjadi miss komunikasi karena 

permusuhan dan persaingan antar sesama karyawan dalam bekerja, ada karyawan 

secara diam-diam bermain Hp ketika jam kerja berlangsung dari pimpinan sudah 

menerapkan peraturan boleh menggunakan Hp saat jam istirhat, seorang karyawan 

tidak memakai perlindungan sepatu saat bekerja atau nyeker, dari pihak 

perusahaan sudah menetapkan peraturan untuk memakai sepatu akan tetapi 

beberapa karyawan masih ada yang melanggar peraturan tersebut. Penelitian ini 

bertujuan untuk: Mengetahui pengaruh komunikasi interpersonal, etos kerja, dan 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. 

Kudus Karya Prima secara parsial maupun simultan ? Penelitian ini dilaksanakan 

PT. Kudus Karya Prima dan karyawan bagian produksi sebagai responden. Data 

penelitian ini berupa data primer yang bersumber dari kuesioner. Analisis datanya 

menggunakan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komunikasi 

interpersonal, etos kerja dan keselamatan dan kesehatan kerja (k3) bterhadap 

kinerja karyawan bagian produksi PT Kudus Karya Prima baik secara parsial 

maupun simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan.  

 

Kata Kunci: Komunikasi interpersonal, etos kerja, keselamatan dan 

kesehatan kerja (k3) dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

  
One of the factors that influence the success rate of an organization is 

employee performance. Efforts to improve employee performance is to pay 

attention to interpersonal communication, work ethic and safety and health 

(k3). Problems in PT. Kudus Karya Prima occur include T erh ambatnya 

communication between other employees when the delivery of an important 

information on the job occurred miss communication because of hostility and 

competition among employees in the work, an employee secretly playing Hp when 

hours of work in progress of the leadership already apply the rules may using Hp 

during istirhat hours, an employee does not wear shoe protection when working 

or nyeker, from the company has set the rules for wearing shoes but some 

employees are still there who violate the rules . ElitianPen aims to: Determine the 

influence of interpersonal communication, work ethic, and occupational safety 

and health on the performance of the production employees of PT. Kudus Karya 

Prima partially or simultaneously? This research was conducted by PT. Kudus 

Karya Prima and production employees as respondents. The data of this research 

are primary data from questionnaire. Data analysis using SPSS. The results of 

this study indicate that interpersonal communication, work ethic and occupational 

safety and health (k3) bterhadap employee performance PT Kudus Karya Prima 

production both partially and simultaneously have a positive and significant 

influence. 

  

Keywords: Interpersonal communication, work ethic, occupational safety and 

health (k3) and employee performance 
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