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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH ROTASI KERJA, STRES KERJA, DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT PURA BARUTAMA UNIT OFFSET KUDUS 

 

Oleh : Nefi Anugrah Wati 

NIM : 201411025 

  

Pembimbing I : Dr. Mamik Indaryani, MS. 

Pembimbing II : Dr. Supriyono, SE., MM. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh rotasi kerja, stres kerja, 

dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan bagian produksi pada PT 

Pura Barutama Unit Offset Kudus baik secara parsial maupun secara berganda. 

Sampel penelitian 156 responden karyawan bagian produksi. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Uji instrument data menggunakan Uji 

Validitas dan Uji Reliabilitas. Analisis data menggunakan analisis regresi, Uji 

Hipotesis t dan Uji F, Kofisien Determinasi (Adjusted R Square). Rotasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung > 

ttabel (5,047>1,97569) dan nilai signifikansi<taraf signifikansi (0,000<0,05). Stres 

kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

thitung<ttabel (-0,672<1,97569) dan nilai signifikansi>taraf signifikansi (0,503>0,05). 

Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan thitung > ttabel (2,818>1,97569) dan nilai signifikansi<taraf 

signifikansi (0,005<0,05). Rotasi kerja, stres kerja, dan komitmen organisasi 

secara berganda berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai Fhitung>Ftabel (18,105>2,66) dan nilai signifikansi<taraf signifikansi 

(0,000<0,005). 

Kata kunci : rotasi kerja, stres kerja, komitmen organisasi, kinerja karyawan. 
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ABSTRACTION 

EFFECT OF WORK ROTATION, WORK STRESS, AND ORGANIZATIONAL 

COMMITMENT TO EMPLOYEES PERFORMANCE  

IN PT PURA BARUTAMA UNIT OFFSET KUDUS 

 

By : Nefi Anugrah Wati 

NIM: 201411025 

 

Advisor I : Dr. Mamik Indaryani, MS. 

Advisor II : Dr. Supriyono, SE., MM. 

 

This study aims to examine the effect of work rotation, work stress, and 

organizational commitment on employee performance at PT Pura Barutama Unit 

Offset Kudus both partially and in multiple ways. The sample of this study was 

156 production employee respondents. Data collection techniques using 

questionnaires. Test instrument data using Validity Test and Reliability Test. Data 

analysis using regression analysis tTest hypothesis and F test, coefficient of 

Determination (Adjusted R square). Work rotation has a positive and significant 

effect on employee performance with tcount > ttable (5.047>1.97569) and 

significance value < significance level (0.000<0.05). Job stress has on effect and 

is not significant on employee performance with tcount < ttable (-0.672<1.97569) 

and significance value > significance level (0.503>0.05). Organizational 

commitment has a positive and significant effect on employee performance with 

tcount > ttable (2.818>0.197569) and significance value < significance level 

(0.005<0.05). Work rotation, work stress, and multiple organizational 

commitment have a positive and significant effect on employee performance with 

Fcount value > Ftable (18.105>2.66) and significance value < significance level 

(0.000<0.005) 

Keywords : work rotation, work stress, organizational commitment, employee 

performance. 
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