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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

Motto : 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

-Al Insyira 5- 

 

“Allah mencintai pekerjaan yang apabila bekerja ia menyelesaikannya 

dengan baik”. 

-HR. Thabarani- 

 

“Seseorang yang bertindak tanpa ilmu ibarat berpergian tanpa 

petunjuk. Dan sudah banyak yang tahu kalau orang seperti itu 

sekiranya akan hancur bukan selamat”. 

-Ali Bin Abi Thalib- 

 

 

Persembahan  :     

 

1. Bapak dan ibuku yang selalu ku sayangi.  

2. Seluruh keluarga besarku. 

3. Sahabat seperjuanganku semuanya. 

4. Almamaterku. 
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ABSTRAKSI 

 
PENGARUH PRESTASI KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP PROMOSI JABATAN KARYAWAN PT. DUA 

PUTRA UTAMA MAKMUR PATI 
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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh prestasi kerja, pengalaman kerja 

dan disiplin kerja terhadap promosi jabatan karyawan pada PT. Dua Putra Utama 

Makmur Pati.Dalam penelitian ini diajukan tiga variabel bebas dan satu variabel 

terikat, yaitu prestasi kerja, pengalaman kerja dan disiplin kerjasebagai variabel 

bebas dan promosi jabatan sebagai variabel terikat. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode survei terhadap karyawan di PT. Dua 

Putra Utama Makmur Pati dan dianalisis dengan regresi. Tahap pertama menguji 

validitas dan reliabilitas pertanyaan setiap variabel. Tahap kedua, meregresi 

pengaruh prestasi kerja, pengalaman kerja dan disiplin kerja terhadap promosi 

jabatan karyawan pada PT. Dua Putra Utama Makmur Pati. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel prestasi kerja, pengalaman kerja 

dan disiplin kerjaberpengaruh positif dan signifikan terhadap promosi jabatan 

karyawan pada PT. Dua Putra Utama Makmur Pati. Perusahaan perlu 

mempertahankan perhatian khusus yang selama diberikan kepada karyawan PT. 

Dua Putra Utama Makmur Pati yang memiliki pengalaman  kerja sebagai bahan 

pertimbangan untuk melakukan promosi jabatan. 

 

 

Kata kunci:  prestasi kerja, pengalaman kerja, disiplin kerja dan promosi 

jabatan 
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ABSTRACT 

 
 

 
EFFECT OF WORK ACHIEVEMENT, WORK EXPERIENCE AND WORK 

DISCIPLINE ON EMPLOYEE POSITION PROMOTION  
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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT STUDY 

PROGRAM 

 

This study aims to examine the effect of work performance, work experience and 

work discipline on employee promotion at PT. Dua Putra Utama Makmur Pati. In 

this study three independent variables were proposed and one dependent variable, 

namely work performance, work experience and work discipline as independent 

variables and promotion as dependent variables 

This research was conducted by surveying employees at PT. The two main sons 

prospered for starch and analyzed by regression. The first stage examines the 

validity and reliability of each variable question. The second stage, regressing the 

influence of work performance, work experience and work discipline on employee 

promotion at PT. Dua Putra Utama Makmur Pati. 

The results showed that the variables of work performance, work experience and 

work discipline had a positive and significant effect on employee promotion at PT. 

Dua Putra Utama Makmur Pati. Companies need to maintain special attention 

that is provided to employees of PT. Dua Putra Utama Makmur Pati who have 

work experience as material for consideration for promotion. 

 

Keywords: work performance, work experience, work discipline and 

promotion 
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