
54 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Arif Burhan Ari Pradhanawati & Reni Shinta Dewi. 2013. Pengaruh Budaya 

Organisasi dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Mediasi Kepuasan Kerja pada PT. BPR. Setia Karib Abadi Semarang. 

Diponegoro Journal Of Social And Politic Tahun 2013, Hal. 1-9. 

 

Arikunto, Suharsimi. 2009, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Edisi 

IV, Rineka Cipta, Jakarta. 

 

As’ad, Moh. 2010.  Psikologi Industri. Cetakan 2. Yogyakarta: Liberty. 

 

Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga 

 

Dessler Garry, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, dialihbahasakan oleh 

Benyamin Molan, NewYork,: Mc. Graw Hill, Inc. 

 

Edward S. Maabuat. 2016. Pengaruh Kepemimpinan, Orientasi Kerja, Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Dispenda Sulut 

Uptd Tondano). Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi, Volume 16 No. 01 Tahun 

2016. Hal. 219-231. 

 

Fakhar Shahzad, 2014. Impact of organizational culture on employees’ job 

performance: An empirical study of software houses in Pakistan, 

International Journal of Commerce and Management, Vol. 24 Issue: 3, 

pp.219-227.  

 

Ferdinand, Augusty, 2014, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, BP. 

Universitas Diponegoro, Semarang. 

 

Flippo, Edwin B, 2008, Manajemen Personalia, jilid 2, Edisi VI, Terjemahan 

Moh. Mas’ud. Erlangga, Jakarta.  

 

Gibson, Ivancevich, Donelly Jr, 2009, Organisasi (Perilaku, Struktur, Proses), 

Jilid I Edisi Lima, Erlangga, Jakarta. 

 

Handoko, T. Hani, 2010, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, 

Edisi Ketiga, BPFE UGM, Yogyakarta. 

 

Hasibuan Malayu S.P., 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, 

Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Kosasih Taruna Sepandji, 2007, Manajemen Pemerintahan Daerah: Era 

Reformasi Menuju Pembangunan Otonomi Daerah, Universal, Bandung. 

 

https://www.emeraldinsight.com/author/Shahzad%2C+Fakhar


55 

 
 

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2009, Evaluasi Kinerja MSDM, Refika Aditama, 

Bandung. 

 

Moekijat, 2008, Manajemen Kepegawaian Dan Hubungan Dalam Perusahaan, 

Edisi Ketiga, Alumni Bandung. 

 

Mufarrohah Sutrisno T dan Bambang Purnomosidhi. 2013. Pengaruh Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan, dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pemerintahan Daerah (Studi Empiris Pada Kabupaten 

Bangkalan) Jurnal InFestasi  Vol. 9  No. 2 Desember 2013 Hal. 123 – 136. 

 

Niki Kosasih. 2014. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen 

Keorganisasian Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Batang  Hari. Jurnal Dinamika Manajemen Vol. 2 

No. 3 Juli – September 2014. Hal 1-21. 

 

Reza Prasetya Siregar. 2014. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Komitmen 

Organisasi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan  (Studi Pada 

Karyawan Gudang Snack Semarang). Jurnal Sumber Daya. Manusia, Vol. 

8, No. 1, Maret 2014 : 1-12. 

 

Priyatno, Duwi. 2014. SPSS 22: Pengolahan Data Terpraktis.:Andi Offset, 

Yogyakarta  

 

Robbins, Steppen P, 2009, Perilaku Organisasi, jilid I dan II Penerbit Jakarta. 

 

Soeprihanto, 2009, Manajemen Personalia, Aksara, Bandung. 

 

Sopiah, 2008, Perilaku Organisasi, Andi, Yogyakarta. 

 

Sugiyono, 2015, Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kesembilan, Alfabeta 

Bandung.  

 

Sutanto, Eddy M. dan Carin Gunawan. 2013. Kepuasan Kerja, Komitmen 

Organisasional dan Turnover Intentions, Jurnal Mitra Ekonomi dan 

Manajemen Bisnis, Vol. 4, No. 1, April 2013, Hal. 76-88. 

 

Tika, Pabundu, 2008, Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan,Bumi Aksara Jakarta. 

 

Triyono, Anto F., 2008, Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen 

Organisasi,Kompensasi Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Klaten. Skripsi 

STIE AUB Surakarta. 

 



56 

 
 

Widjaja AW, 2009, Komunikasi Dan Hubungan Masyarakat, Bina Aksara, 

Jakarta. 

 

Yonathan Steve Kosasih dan Eddy Madiono Sutanto. 2014. Pengaruh Budaya dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal AGORA 

Vol. 2. No. 1 (2014). Hal 1-19. 

 

Zia-ud-Din, and Khan, Muhammad Riaz. 2010. The Impact of Organizational 

Commitment on Employees Job Performance: A Study of Oil and Gas 

Sector of Pakistan . European Journal of Social Sciences. 

 

_______, 2017. Pedoman Penyusunan Skripsi. Program Studi Manajemen. 

Fakultas Ekonomi. Universitas Muria Kudus. 
 


