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ABSTRACT

Safitri, Elfa. 2019. Increasing Career Selection Maturity Through Guidance
Group by using Problem Solving Techniques.Guidance and Counseling
Teacher Training and Education Faculty University of Muria Kudus,
Advisors: (i) Drs. Arista Kiswantoro, M.Pd, (ii) Edris Zamroni, S.Pd., M.Pd

Keywords: Career Selection Maturity, Group Guidance, Problem Solving
Techniques.

Before conductthis research, students still have less of career selection
maturity. To produce more mature of career selection maturity, the researcher tries
to increase career selection maturity through Guidance Group by using Problem
Solving techniques.The purposes of this research are: 1. Describe the
implementation of Guidance Groups by using Problem Solving techniques to
improve career selection maturity,2. Describe the increase in career selection
maturity through Guidance Group by using Problem Solving techniques attwelfth-
grade students of SMA PGRI 1 Pati in academic years 2018/20109.

Group guidance is an activity to given information by a group of
individuals that utilizing group dynamics with the aim of considering the
decisions he makes. Problem solving is a method to solve the problems which an
individual or group can solve themselves or together.

The type of research used is the Guidance and Counseling Action
Research. The subjects of the research were twelfth-grade students,there are 9
students who have immature career selection maturity. Data analysis was obtained
from qualitative data that analyzed descriptively.

Pre-cycle research results by increasing student career selection maturity
obtained a percentage of 59% included in the lack category. After being given
group guidance services with problem solving techniques, cycle | obtained a
percentage of 81% in the good category and increased by 22% from the pre-
cycle.Cycle 11 received a percentage of 87% with a very good category and an
increase of 6%. Based on the results of cycle | and cycle Il showed that group
guidance by using problem solving techniques can increase career selection
maturity at twelfth-grade students of SMA PGRI 1 Pati in academic year
2018/20109.

The result conclusion of this research is group guidance by using problem
solving techniques to improve career selection maturity at twelfth-grade students
of SMA PGRI 1 Pati in academic year 2018/2019. This research advised to: 1. To
Students, to increase career selection maturity, according to their abilities and
interest. 2. To Counselors, can apply group guidance by using problem solving



techniques to increase students’ career selection maturity, so students are able to
make career choice decisions without feeling hesitant and doubtful.3. To
Researchers Furthermore, it can be used to carry out research with similar
themes.4. To the Principal, it can be used as a guideline for guidance and
counseling policies implemented at the school.



ABSTRAK

Safitri, Elfa. 2019. Meningkatkan Kematangan Pemilihan Karir Melalui
Bimbingan Kelompok Teknik Problem  Solving.Bimbingan dan
KonselingFakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muria
Kudus. Pembimbing: (i) Drs. Arista Kiswantoro, M.Pd, (ii) Edris Zamroni,
S.Pd., M.Pd.

Kata kunci: Kematangan Pemilihan Karir. Bimbingan Kelompok teknik Problem
Solving.

Sebelum dilaksanakan penelitian, siswa masih memiliki kematangan
pemilihan karirnya yang kurang. Untuk mewujudkan kematangan pemilihan karir
yang lebih matang peneliti berupaya untuk meningkatkan kematangan pemilihan
karir melalui Bimbingan Kelompok dengan teknik Problem Solving.Tujuan
penelitian ini adalah: 1. Mendiskripsikan pelaksanaan Bimbingan Kelompok
dengan teknik Problem Solving untuk meningkatkan kematangan pemilihan Kkarir,
2. Mendiskripsikan peningkatan kematangan pemilihan karir melalui Bimbingan
Kelompok dengan teknik Problem Solving siswa kelas X1l SMA PGRI 1 Pati
tahun pelajaran 2018/2019.

Bimbingan kelompok adalah kegiatan untuk menyampaikan informasi
oleh sekelompok individu dengan memanfaatkan dinamika kelompok dengan
tujuan mempertimbangkan keputusan yang ia ambil.Problem solving adalah suatu
metode pemecahan masalah yang dimana seorang individu atau kelompok dapat
menyelesaikan sendiri atau secara bersama-sama.

Jenis Penelitian yang digunakan adalah Penelitian Tindakan Bimbingan
dan Konseling.Subjek yang diteliti adalah siswa kelas XII, sebanyak 9 siswa yang
mempunyai kematangan pemilihan karir yang belum matang.Analisis data
diperoleh dari data kualitatif yang dianalisis secara deskriptif.

Hasil penelitian pra siklus dengan meningkatkan kematangan pemilihan
karir siswa diperoleh persentase 59% masuk dalam kategori kurang. Setelah
diberikan layanan bimbingan kelompok dengan teknik problem solving siklus |
dengan memperoleh persentase 81% masuk dalam kategori baik dan mengalami
peningkatan sebesar 22% dari pra siklus. Siklus 11 memperoleh persentase 87%
dengan kategori sangat baik dan mengalami peningkatan sebesar 6%.Berdasarkan
hasil siklus I dan siklus Il menunjukkan bahwa bimbingan kelompok dengan
teknik problem solving dapat meningkatkan kematangan pemilihan karir siswa
kelas X1l SMA PGRI 1 Pati tahun pelajaran 2018/2019.

Simpulan hasil penelitian ini adalah bimbingan kelompok dengan teknik
problem solving untuk meningkatkan kematangan pemilihan karir siswa kelas XII
SMA PGRI 1 Pati tahun pelajaran 2018/2019. Disarankan kepada: 1. Kepada
Siswa, untuk meningkatkan kematangan pemilihan karir yang sesuai dengan
kemampuan dan minatnya. 2. Kepada Konselor, dapat menerapkan bimbingan
kelompok dengan teknik problem solving untuk meningkatkan kematangan
pemilihan karir siswa, sehingga siswa mampu membuat keputusan pemilihan karir
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tanpa merasa bimbang dan ragu. 3. Kepada Peneliti Selanjutnya, dapat digunakan
untuk melaksanakan penelitian dengan tema yang serupa. 4. Kepada Kepala

Sekolah, dapat digunakan sebagai pedoman kebijakan bimbingan dan konseling
yang dilaksanakan di sekolah.
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