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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah
dilaksanakan/diperbuatnya”
(Ali Bin Abi Thalib)

Masa depan adalah milik mereka yang percaya pada keindahan mimpi-
mimpi mereka”
(Eleanor Roosevelt)

“Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, mestinya kita juga
berdoa dalam kegembiraan besar dan saat rezeki melimpah.”
(Kahlil Gibran)

Persembahan :

Bapak dan ibuku yang selalu ku sayangi.
Seluruh keluarga besarku.

Sahabat seperjuanganku semuanya

> L0 b=

Almamaterku.
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ABSTRAKSI

PENGARUH DISIPLIN KERJA, PELATIHAN DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA
PEGAWAI RSUD REHATTA KELET JEPARA

Yefta Oktavianto
NIM. 2014-11-253

Dosen Pembimbing : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM.
2. Agung Subono, SE, M.Si.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin kerja, pelatihan
kerja dan pengalaman kerja terhadap prestasi kerja Pegawai RSUD REHATTA
Kelet Jepara. Dalam penelitian ini diajukan tiga variabel bebas, yaitu disiplin
kerja, pelatihan kerja dan pengalaman kerja serta satu variabel terikat, yaitu
prestasi kerja.

Penelitian ini dilakukan dengan metode deskriptif kuantitatif di RSUD
REHATTA Kelet Jepara dan dianalisis dengan regresi. Tahap pertama menguji
validitas dan reliabilitas pernyataan setiap variabel. Tahap kedua, meregresi
pengaruh disiplin kerja, pelatihan kerja dan pengalaman kerja terhadap prestasi
kerja Pegawai RSUD REHATTA Kelet Jepara.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja, pelatihan kerja dan
pengalaman kerja terbukti memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
prestasi kerja Pegawai RSUD REHATTA Kelet Jepara. Pegawai RSUD
REHATTA agar terus memperbaiki penguasaan terhadap pekerjaan dan peralatan
yang didapat melalui pengalaman kerja mereka. Selain itu, pihak rumah sakit juga
perlu untuk memantau dan meningkatkan keterampilan dan penguasaan kerja
pegawainya.

Kata kunci: disiplin kerja, pelatihan kerja pengalaman kerja dan prestasi
kerja.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, TRAINING AND
EXPERIENCE OF WORK ON EMPLOYEE ACHIEVEMENT OF
EMPLOYEES, RSUD REHATTA KELET JEPARA

Yefta Oktavianto
NIM. 2014-11-253

Guidance Lecturer  : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM.
2. Agung Subono, SE, M.Si.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMIC AND AND BUSINESS STUDY PROGRAM
OF MANAGEMENT

This study aims to examine the effect of work discipline, job training and
work experience on employee work performance at RSUD REHATTA Kelet
Jepara. In this study, three independent variables are proposed, namely work
discipline, work training and work experience and one dependent variable,
namely work performance.

This research was conducted by quantitative descriptive method in RSUD
REHATTA Kelet Hospital in Jepara and analyzed by regression. The first stage
tests the validity and reliability of statements of each variable. The second stage,
regressing the influence of work discipline, job training and work experience on
the employee work performance of RSUD REHATTA Kelet Jepara.

The results showed that work discipline, work training and work
experience were proven to have a positive and significant influence on the
employees work performance of RSUD REHATTA Kelet Jepara. RSUD
REHATTA staff should continue to improve their mastery of work and equipment
obtained through their work experience. In addition, the hospital also needs to
monitor and improve the skills and mastery of its employees’ work

Keywords: Work discipline, work training work experience and work
performance.
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