DAFTAR PUSTAKA

Afriana Hanif, Rheny dan Odiatma, Fajar. 2017. Pengaruh Lingkungan Etika
Terhadap Niat Melakukan Whistleblowing Dengan Locus of Control
Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Akuntansi Keuangan dan Bisnis, Vol.10,
No.2

Akrom Faradiza, Sekar dan Candra Suci, Kartika. 2017. Pengaruh Sosialisasi
Antisipatif dan Komitmen Profesi Pegawai Pajak Terhadap Niat
Whistleblowing. Jurnal llmu Akuntansi, Volume 10 (1)

Aksan Bayu. 2016. Pengaruh Sikap dan Personal Cost of Reporting Terhadap
Intensi Whistleblowing Karyawan pada Kantor Otoritas Jas Keuangan
Regional IV Jawa Timur. Skripsi : Universitas Airlangga

Bakri. 2014. Analisis. Komitmen Profesional dan Sosialisasi Antisipatif Serta
Hubungannya Dengan Whistleblowing. Jurnal Al-Mizan, Vol.10, No.1

Cheney, Paul H dan Mann, Robert L. 2017. Organizational Factor Affecting the
Success of End-User Computing. Journal of Management Information
Systems, Vol.3 Number 1

Edi, Joko. 2008. Hubungan Antara Komitmen Profesional dan Sosialisasi
Antisipatif Dengan Orientasi Etika Mahasiswa Akuntansi. Semarang :
Universitas Diponegoro

Hansen, Gary S dan Wernerfelt, Birger. 2017. Determinants of Firm
Performance: The Relative Importance of Economic and Organizational
Factors. Strategic Management Journal, Vol. 10

Heni Hidayati, Tria dan Pustikaningsih, Adeng. 2016. Pengaruh Komitmen
Profesi dan Sel Efficacy Terhadap Niat Untuk Melakukan Whistleblowing.
Jurnal Nominal, Vol.5, No.1

Intan Prastiti, Nur. 2017. Komitmen Profesiona, Sosialisasi Antisipatif dan Locus
of Control : Pengaruhnya Terhadap Perilaku Whistleblowing (Studi Kasus
Pada Staf Keuangan Dinas Pemerintahan Kabupaten Boyolali). Skripsi :
IAIN Surakarta

Khristianty Fitriyah, Fury dan Kusuma Nagara, Tasrif. 2017. The Effect of
Professionalism, Violation Severity Levels, and Internal Locus of Control on
Whistleblowing Intention. Review of Integrative Business and Economic
Research, Vol.6

78



79

Kuncoro, Mudrajad. 2009. Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi. Edisi 3.
Penerbit Erlangga.

March, James G dan Olsen, Johan P. 2012. The New Institutionalism:
Organizational Factors in Political Life. The American Political Science
Review, Vol: 78 Number 3

Mayasari, Mega dan Irawati Rusda. 2017. Pengaruh Faktor Individual,
Situasional, dan  Organisasional  Terhadap  Niat  Melakukan
WhistleblowingPada Akuntan di Batam (Studi Kasus Politeknik Negeri
Batam). Jurnal Akuntansi, Ekonomi, dan Manajemen Bisnis, VVol.5, No.2

Merdikawati, Risti. 2012. Hubungan Komitmen Profesi dan Sosialisasi Antisipatif
Mahasiswa Akuntansi-Dengan Niat Whistleblowing (Studi Empiris Pada
Mahasiswa Strata1 Jurusan Akuntansi di Tiga Universitas Negeri Teratas di
Jawa Tengah dan Yogyakarta). Skripsi: Universitas Diponegoro

Muji Hastiti- Nuraini. 2018. Pengaruh Personal Cost Reporting, Komitmen
Organisasional, dan Kepuasan Kerja Terhadap Intensi Whistleblowing.
Skripsi: Universitas Airlangga

Ninggar Pangesti, Swandhika dan Rahayu,Sri. 2017. Pengaruh Komitmen
Profesional dan Sosialisasi Antisipatif Mahasiswa Akuntansi Terhadap
Whistleblowing (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Telkom di Bandung Tahun Akademik 2015/2016). E-Proceeding Of
Management : Vol.4, No.3

Premkumar dan Ramamurthy. 2016. The Role of Interorganizational Factors on
the Decision Mode for Adaption of Interorganizational Sytems. E-
Proceeding of Management : Vol. 26 Number 3

Rodiyah, Sifa. Pengaruh Sifat Machiavellian, Lingkungan Etika, dan Personal
Cost Terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing. Skripsi @ Universitas
Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta

Supomo, Bambang.-2013. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan
Manajemen, Edisi 1. BPFE. Yogyakarta

Yani Jalil, Fitri. 2014. Pengaruh Komitmen Profesional dan Sosialisasi Antisipatif
Mahasiswa Audit Terhadap Perilaku Whistleblowing. Jurnal Bisnis dan
Manajemen, Vol.4, No.2



