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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tekanan eksternal,
pengendalian internal, ketidakpastian lingkungan, komitmen organisasi,
akuntabilitas, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap penerapan
transparansi pelaporan keuangan. objek dari penelitian ini adalah OPD di
Kabupaten Kudus. Metode penentuan sampel menggunakan teknik purposive
sampling. Data yang digunakan adalah data primer yang dilakukan dengan
penyebaran kuesioner. Penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik, yaitu uji
normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas dan uji hipotesis meliputi
uji koefisien determinasi (R?), uji F dan uji t. Metode analisis yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS 24. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa tekanan eksternal, ketidakpastian lingkungan,
dan komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap penerapan transparansi
pelaporan  keuangan, sedangkan pengendalian internal, akuntabilitas dan
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap penerapan transparansi
pelaporan keuangan. hasil uji koefisien determinasi (R%) menunjukkan hasil sebesar
61,1% terhadap variabel transparansi pelaporan keuangan, sehingga 38,9%
dipengaruhi oleh variabel lain. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan
variabel lain yang mungkin berpengaruh terhadap penerapan transparansi pelaporan
keuangan.

Kata kunci : Tekanan, Pengendalian, Akuntabilitas, Kompetensi,
Transparansi
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of external pressure, internal control,
environmental uncertainly, organizational commitment, accountability, and
competence of human resources on the transparency of financial reporting. The
object of the research is OPD in Kudus regency. The research method used in this
research is purposive sampling. The data used is primary data which is done by
distributing questionnaires. This study uses a classic assumption test consisting of
normality test, multikolonierity test, heteroskedasticity test and the hypothesis test
using the coefficient determinating test (R?), F statistical test, and t statistical test.
The analytical method used in this research is multiple linier regression analysis
using spss 24.00. The result of this study indicate that external pressure,
environmental uncertainly, and organizational commitment not influence on the
transparency of financial -reporting, while internal control, accountability, and
competence of human resources influence on the transparency of financial
reporting. The coefficient determinating (R?) gives 61,1% to the transparency of
financial reporting, 38,9% is influenced by other variabel. For furher research can
be done with addition of research variables that moore influence on the
transparency of financial reporting.

Keyword : Pressure, Control, Accountabitiy, Competence, Transparency
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