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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
MOTTO
“Change will not come if we wait for some other person or some other time. We
are the ones we’ve been waiting for. We are the change that we seek”

(Barack Obama)

“Perubahan tidak akan hadir jika kita hanya menunggu orang lain dan menunda-
nunda di lain waktu. Kitalah sebenarnya orang yang sebenarnya sedang ditunggu

tersebut. Kita adalah perubahan yang kita cari”
(Barack Obama)

“Saat kita gagal mencapai impian kita, jangan pernah berhenti untuk terus
mencoba. Setidaknya kita gagal karena kita sudah mencoba, bukan karena kita

belum mencobanya”

(Intan Wijayanti)

PERSEMBAHAN

Untuk kedua orang tua ku, Bapak dan Ibu
yang selalu memberikan doa disetiap langkahku,
serta tak lupa kakakku tersayang yang selalu
memberikan semangat, motivasi dan dorongan

positif sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi

ini.



ABSTRACT

The purpose of this study was to find the effect of the effectiveness of the
internal control system, organizational justice, compensation suitability, and
unethical behavior towards the tendency of accounting fraud. This research uses
quantitative methods. Data collection techniques used were using questionnaire
instruments. This research uses primary data types. The study was conducted at
the Demak District OPD. The object of this study was the perception of the Head
and Staff of the Accounting / Finance Subdivision in the OPD Regency Demak.
The sampling technique used was purposive sampling. Data analysis method used
is multiple linear regression analysis method which is processed using SPSS 24.0
Windows program. The results of this study indicate that: 1) the effectiveness of
the internal control system had a negative on the accounting fraud tendency, 2)
organizational justice negative had a negative on the accounting fraud tendency,
3) compensation appropriateness does not affect the accounting fraud
tendency,and 4) unethical behavior had a positive on the accounting fraud
tendency.

Keywords: Effectiveness of the internal control system, Organizational justice,
Suitability of compensation, Unethical behavior, and Fraud
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektifitas sistem
pengendalian internal, keadilan organisasi, kesesuaian kompensasi, dan perilaku
tidak etis terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah dengan menggunakan instrumen kuesioner. Penelitian ini menggunakan
jenis data primer. Penelitian dilakukan pada OPD Kabupaten Demak. Obyek
penelitian ini adalah persepsi Kepala dan Staf Sub Bagian Akuntansi/Keuangan
pada OPD Kabupaten Demak. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah metode
analisis regresi linier berganda yang diolah dengan menggunakan program SPSS
24.0 Windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) efektifitas sistem
pengendalian internal berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi , 2) keadilan organisasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, 3) kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi, dan 4) perilaku tidak etis berpengaruh
positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata kunci : Efektifitas sistem pengendalian internal, Keadilan organisasi,
Kesesuaian kompensasi, Perilaku tidak etis, dan Kecurangan
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